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1. Przedmiot i okres ewaluacji ewaluacji

Ewaluacja prowadzona byta w okresie od 01-07-2013 r. do 31-12-2013 r.
W projekcie przewidziane byty nastepujace formy wsparcia dla niepracujacych osob w wieku
60+, mieszkancéw/mieszkanek Warszawy 1 okolic:

Obowiazkowe:

e Kuznia kompetencji spotecznych”
Warsztaty stanowity obowiazkowy program dla kazdego uczestnika inicjujac jego udziat
w projekcie. Zgodnie z planem przeprowadzono 6 warsztatow po 20 godz. lekcyjnych (4 dni
x 5 godz.) dla matych grup (ok. 10), co zagwarantowato aktywny udzial wszystkich
uczestnikow/czek.
W warsztatach wzigly udzial 62 osoby (z czego 60 osob ukonczylo udziat w projekcie
zgodnie z zaplanowang §ciezka wparcia).

e zajgcia promujace zdrowy tryb zycia Nordic Walking
Zajecia odbywaty si¢ w trybie 2 godziny lekcyjne x 5 spotkan. Kazdy z uczestnikéw otrzymat
na wlasnos¢ kije do dalszych samodzielnych treningdw.
W zajgciach wzigto udziat 61 o0sob (z czego 60 o0sob ukonczyto udzial w projekcie zgodnie
z zaplanowang Sciezka wparcia).

Minimum dwa typy do wyboru z nast¢pujacego katalogu zaje¢¢ edukacyjnych:

e zdrowe zywienie” (5 h) - m. in. obalanie mitow zywieniowych, zbilansowana dieta,
suplementy, szkodliwo$¢ konserwantow itp. — wziglo udziat 49 beneficjentow;

e ,porady prawne i obywatelskie” (5h) - m. in. zadluzenia, §wiadczenia socjalne, prawa
konsumenta - umowy putapki, piramidy finansowe — wzigto udziat 45 beneficjentow;

e _po co mi Internet?” (5h) - m. in. strony dla senioréw, strony informacyjne,
komunikatory jako szansa nawigzania i utrzymywania kontaktu z rodzing i znajomymi
— wzigto udziat 39 beneficjentow;

e trening pamigci” (Sh) - ¢wiczenia usprawniajace pamig¢ (krzyzowki, rebusy itp.) —
wzigto udziat 53 beneficjentow.

Warsztaty i1 zajgcia odbywaty si¢ w wynajgtych salach i pracowni komputerowej w budynku
Polskiego Zwiazku Niewidomych (ul. Konwiktorska 7/9, Warszawa). Sale byty dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w centrum miasta, z dogodnym dojazdem.

Lacznie przeprowadzono 300 godzin warsztatéw i zajec, co zostalo udokumentowane listami
obecnosci uczestnikow/czek.

Ewaluacja prowadzona byla przez caly czas trwania projektu, a jej celem byto zbadanie
satysfakcji beneficjentow/ek z udzialu w projekcie oraz zbadanie korzysci jakie odniesli
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uczestniczac w nim. Ewaluacja zostata przeprowadzona na podstawie badan opartych na
formularzu ankietowym. Uczestnicy/czki wypehiali ankiety:

e ankietg satysfakcji z udziatu w dziataniach (dla kazdego typu zaje¢, czyli 6 rodzajow)

e ankietg ex-post: podsumowanie rezultatow projektu.
W badaniach wzi¢li udziat wszyscy beneficjenci/tki (60 osob).

Niniejszy raport zawiera wnioski i rekomendacje dla przysztych edycji projektu wynikajace
Z przeprowadzonych badan ankietowych.
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2. Wyniki badan ankietowych

a) ..Kuznia kompetencji spotecznych” (62 ankiety)

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %) negatywne (w %)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 91,94 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 8,06 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,.Czy wiedza nabyta podczas | tak: 85,00 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 15,00 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 88,71 nie: 0,00
prowadzenia zajec?” raczej tak: 11,29 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 70,97 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 27,42 raczej nie: 1,61
razem: 98,39 razem: 1,61
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 83,87 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 14,52 raczej nie: 1,61
szkolenia)?” razem: 98,39 razem: 1,61
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie speinito Pani/Pana | tak: 79,03 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 19,35 raczej nie: 1,61
razem: 98,38 razem: 1,61
Pyt. 8. miato charakter otwarty i brzmiato: | krétsze zajgcia roztozone w czasie
,»Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi | Zzatujg, Ze obecnie zajgcia si¢ skonczyly
dotyczace warsztatu, proszg je wypisa¢ | Bardzo cickawy sposob prowadzenia,
ponizej:” sympatyczna atmosfera wsrod stuchaczy.
Ocena na 5
za krétko - za mato, bo wszystko byto bardzo
interesujace
prowadzaca Agnieszka super wizualnie 1
bardzo rzetelna, kompetentna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar;

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje iloSciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia.
Ocena jest bardzo wysoka — w 3 pytaniach na 6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,.tak” i ,raczej tak”, a w 3 pytaniach na 6 — jedynie 1, 61% uczestnikow/czek

udzielito odpowiedzi ,,raczej nie”.

Uwagi zawarte w pytaniu otwartym sa Wylacznie pozytywne.
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»Kuznia kompetencji spotecznych” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujgce?

5;8%

mtak
W raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

W tak
W raczej tak
Hraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie zebranych badan
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Czy podobat sie Pani/Panu sposéb
prowadzenia zajec?

7;11%

mtak
M raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

1;2%

mtak
M raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie zebranych badan
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce

szkolenia)?

1;2%
mtak
M raczej tak
Hraczej nie
W nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

mtak
M raczej tak
Hraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn
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b) .Zdrowe zywienie” (49 ankiet)

na lata 2012-2013

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %0) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 93,88 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 6,12 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 90,00 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 10,00 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 91,84 nie: 0,00
prowadzenia zajgc?” raczej tak: 8,16 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 87,76 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 10,20 raczej nie: 2,04
razem: 97,96 razem: 2,04
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 83,67 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 16,33 raczej nie: 0,00
szkolenia)?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spenito Pani/Pana | tak: 79,59 nie: 0,00
oczekiwania? raczej tak: 20,41 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 8. miato charakter otwarty 1 brzmialo: | materiaty w formie do stuchania, jestem
,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi | osoba bardzo stabo widzaca
dotyczace warsztatu, prosze¢ je wypisa¢ | szkolenia kilkudniowe
ponizej:” wigcej zaje¢ ruchowych np. basen

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar;

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena jest bardzo wysoka — w 6 pytaniach na 6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,,tak” oraz ,,raczej tak”.

Sposréd uwag zawartych w pytaniu otwartym tylko jedno dotyczy zadanego pytania.
Odpowiedzi ,,szkolenia kilkudniowe” oraz ,,wigcej zaj¢¢ ruchowych np. basen” powinny
znalez¢ si¢ w wsrod odpowiedzi na pyt. Nr 7. ,,W jakich szkoleniach/warsztatach ch¢tnie by
Pani/Pan wzigla/wzial udzial? Proszg wypisa¢ tematyke ponizej:”.

Trudno jest si¢ odnies¢ do uwagi ,,materiaty w formie do stuchania, jestem osoba bardzo
stabowidzaca”, poniewaz zajgcia byly prowadzone w formie prezentacji PowerPoint
omawianej przez trenerke.
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wZdrowe zywienie” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

5;8%

mtak
M raczej tak
Hraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar:

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

mtak
M raczej tak
Mraczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie zebranych badar
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Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzenia zajec?

4: 8%

mtak
M raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar:

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

mtak
M raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

10
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

mtak
M raczej tak
Hraczej nie

Hnie

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

mtak
M raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

11
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» Irening pamiegci” (53 ankiety)

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %) negatywne (w %0)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 92,45 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 7,55 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 92,45 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 7,55 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposob | tak: 94,34 nie: 0,00
prowadzenia zajec?”’ raczej tak: 5,66 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 88,68 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 11,32 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 86,79 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 13,21 raczej nie: 0,00
szkolenia)?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie speinito Pani/Pana | tak: 79,25 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 18,87 raczej nie: 1,89
razem: 98,12 razem: 1,89
Pyt. 8. miato charakter otwarty i brzmiato: | szkolenia kilkudniowe
,»Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi | wigcej zaje¢ ruchowych np. basen
dotyczace warsztatu, proszg je wypisac
ponizej:”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena jest bardzo wysoka — w 5 pytaniach na 6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,,tak” i ,,raczej tak”, a w 1 pytaniu na 6 — tylko 1,89% uczestnikéw/czek udzielito
odpowiedzi ,,raczej nie”.

Sposrod uwag zawartych w pytaniu otwartym zadne nie dotyczy zadanego pytania.
Odpowiedzi: ,,szkolenia kilkudniowe” oraz ,,wigcej zaje¢ ruchowych np. basen” powinny
znalez¢ si¢ w wsrodd odpowiedzi na pyt. Nr 7. ,,W jakich szkoleniach/warsztatach chgtnie by
Pani/Pan wzigta/wzial udziat? Prosze wypisa¢ tematyke ponizej:”.

12
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»Irening pamieci” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

4: 8%

mtak
W raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar:

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

4: 8%

mtak
W raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

13
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Czy podobat sie Pani/Panu sposdb
prowadzenia zajec?

3:6%

M tak
M raczej tak
M raczej nie

W nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar:

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

6;,11%

mtak
mraczej tak
Hraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

14
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

mtak
M raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar:

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

1;2%

mtak
W raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

15
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c) ..Porady prawne i obywatelskie” (45 ankiet)

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 93,33 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 6,67 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,.Czy wiedza nabyta podczas | tak: 82,22 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 17,78 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 91,11 nie: 0,00
prowadzenia zajec?”’ raczej tak: 8,89 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 91,11 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 8,89 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 88,89 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 11,11 raczej nie: 0,00
szkolenia)? razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie speinito Pani/Pana | tak: 75,56 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 24,44 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 8. miato charakter otwarty i brzmiato: | Brak uwag
,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi
dotyczace warsztatu, proszg je wypisac
ponizej:”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje iloSciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia jest bardzo wysoka (100% pozytywnych
odpowiedzi) i nie zgloszono uwag dotyczacych warsztatu.

16
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»Porady prawne” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

3;7%

mtak
MW Raczej tak
[ Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

Htak
M Raczej tak
W Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan

17
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Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzenia zajec?

4:9%

mtak
MW Raczej tak
[ Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

4:9%

mtak
MW Raczej tak
[ Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

18
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na lata 2012-2013

Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

mtak
M Raczej tak
[ Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

mtak
MW Raczej tak
[ Raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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\ KOMPETENCJI Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych

d) ..Po co miInternet” (42 ankiety)

na lata 2012-2013

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %0) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 95,24 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 4,76 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 92,86 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 7,14 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 95,24 nie: 0,00
prowadzenia zajgc?” raczej tak: 4,76 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 90,48 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 9,52 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 88,10 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 11,90 raczej nie: 0,00
szkolenia)?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spetnito Pani/Pana | tak: 83,33 nie: 2,38
oczekiwania?” raczej tak: 14,29 raczej nie: 0,00
razem: 97,62 razem: 2,38
Pyt. 8. miato charakter otwarty 1 brzmiato: | Za malo czasu
,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi | Niedostosowane dla niewidomych
dotyczace warsztatu, proszg je wypisa¢ | wigce] godzin zaje¢ komputerowych
ponizej:”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia.

Ocena jest bardzo wysoka — w 5 pytaniach na 6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,,tak” i ,,raczej tak”, a w 1 pytaniu na 6 — tylko 2,38% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,,nie”.

Dwie zgloszone uwagi dotycza czasu przeznaczonego na zajgcia. W realizacji kolejnych
edycji projektu rekomenduje si¢ wydtuzenie liczby godzin przeznaczonych na zajecia nt.
postugiwania si¢ Internetem oraz rozszerzenie programu o zajgcia komputerowe.

Po raz kolejny pojawia si¢ uwaga zgloszona przez osobg z dysfunkcja wzroku. Realizatorzy
wyjasnili, ze osoba ta byla wspierana w czasie szkolenia przez wolontariuszke, a jej komputer
byl wyposazony w syntezator mowy i shluchawki (szkolenie odbywato si¢ w pracowni
komputerowej Polskiego Zwiazku Niewidomych).
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na lata 2012-2013

»P0 co mi internet?” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

2;5%

mtak
W raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

3;7%

mtak
W raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzienia zajec?

2;5%

mtak
W raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

mtak
W raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

mtak
M raczej tak
Wraczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

1;3%

mtak
W raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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l- PRACOWNIA 1 Polityki Spotecznej
\ KOMPETENCJI Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych

e) .Nordic Walking” (62 ankiety)

na lata 2012-2013

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %0) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 96,77 nie: 0,00
interesujace?” raczej tak: 3,23 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 98,39 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 1,61 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 0,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposob | tak: 95,16 nie: 0,00
prowadzenia zajgc?” raczej tak: 4,84 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 95,16 nie: 0,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 4,84 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony z | tak: 95,16 nie: 0,00
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 4,84 raczej nie: 0,00
szkolenia)? razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spetnito Pani/Pana | tak: 95,16 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 4,84 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 8. miato charakter otwarty 1 brzmialo: | wigcej godzin treningu
,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi | zwiedzanie miasta
dotyczace warsztatu, prosze¢ je wypisa¢ | basen, gimnastyka
ponizej:”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia.

Ocena satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia jest bardzo wysoka (100% pozytywnych
odpowiedzi). Jedna ze zgloszonych uwag dotyczy czasu przeznaczonego na zajgcia. W
realizacji kolejnych edycji projektu rekomenduje sig¢ wydluzenie liczby godzin
przeznaczonych na zajecia z Nordic Walking. Odpowiedzi: ,,zwiedzanie miasta” oraz ,,basen,
gimnastyka” powinny znalez¢ si¢ w ws$rod odpowiedzi na pyt. Nr 7. ,,W jakich
szkoleniach/warsztatach chgtnie by Pani/Pan wzigla/wzial udzial? Prosze wypisa¢ tematyke
ponizej:”.
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»Nordic Walking” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

2;3%

W tak
MW raczej tak
M raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

1;2%

m tak
M raczej tak
W raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzienia zajec?

3;5%

W tak
MW raczej tak
M raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

3;5%

W tak
MW raczej tak
[ raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce

szkolenia)
3;5%
mtak
M raczej tak
M raczej nie
M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

3;5%

W tak
MW raczej tak
M raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013

Pyt. 7. mialo charakter otwarty i brzmiato: ,,W jakich szkoleniach/warsztatach ch¢tnie by
Pani/Pan wzigta/wzial udziat? Prosze wypisa¢ tematyke ponizej:”
Z uzyskanych we wszystkich ankietach odpowiedzi zostala utworzona kafeteria zgodna z

tematyka warsztatow.
Kompetencje | Zdrowe Porady Trening Internet/IT | Aktywnos$é
spoleczne zywienie prawne pamigci ruchowa
autoprezentacj | kulinaria porady trening Internet nordic walking
a prawne pamigci
psychologia dot. nauka trening Internet gimnastyka
zywienia 1 | znaczen pamigci-
inne symboli na | petna
pomagajace | etykietach | wersja
w
codziennym
zyciu
wolontariat zdrowe porady trening komputer gimnastyka
zywienie prawne pamigci zachowawcza
leczenie
holistyczne
jak wzmocni¢ | szkolenie porady nauka warsztaty
wlasna zdrowotne | prawne obstugi wyjazdowe np.
psychike, aby komputera | komunikacja
uodporni¢  sig miejska do
na podtos¢ Kampinosu
ludzka I omOwienie
wplywu
spacerow,
marszow na
kondycje
i zdrowie
komunikacja z | diety 0 tym Internet komunikacja i
pokoleniem samym ruchowe
mlodszym temacie
rozszerzone
0
informacje
bankowe
rozszerzone zdrowie- porady Internet taniec
,,Kuznia dieta prawne
kompetencji
spotecznych”
wigcej o | kulinarne prawo obstuga ruchowe
stresie, konsumenta komputera i
komunikacji urzadzen
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Ministerstwo Pracy
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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych

na lata 2012-2013

elektroniczn
ych

autoprezentacj
a

prawo karne

komputer nordic walking

kuznia
kompetencji

prawo
podatkowe

komputero | taniec

we

asertywnosc

ijki

komunikacja

nordic walking

kuznia
kompetencji

basen

wspolzycie
rodzinne

gimnastyka

poradnia
kompetencji

autoprezentacj
a dla kobiet
60+

psychologiczn
e

jak starze¢ sig
godnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Odpowiedzi uczestnikow/czek niezwiazane z tematyka warsztatow mozna przyporzadkowaé

do nastgpujacych kategorii:

artystyczno-kulturalne

zdrowotne

uroda

hafciarstwo

zdrowie -  zapobieganie
chorobom

nauka makijazu-
kosmetologia

artystyczne

warsztaty terapeutyczne np.,
terapia tancem, Smiechem itp.

porady kosmetyczne

hafciarstwo

wizaz

zajgcia muzyczne

ceramika, wizaz

zajecia manualne

Hafciarstwo

dekupaz

malarstwo

ceramika

wyj$cia  kulturalne -
muzeum lub teatr

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Wielu beneficjentow/ek deklaruje cheé doskonalenia lub nabywania umiejgtnosci migkkich tj.
autoprezentacja, umiejgtnosci komunikacyjne, asertywnos¢. Pozwola one na pelniejsze

uczestnictwo w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz dialog migdzypokoleniowy.
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na lata 2012-2013

Uczestnicy/czki wskazali rowniez na koniecznos$¢ poruszania tematow godnego starzenia si¢
oraz pielegnacji i dbatosci o wyglad zewnetrzny. Potrzeba szkolen z tego zakresu moze
wynika¢ z faktu, iz nie wszyscy uczestnicy potrafia poradzi¢ sobie z nieuchronnym procesem
starzenia si€.

Beneficjenci/tki bardzo czgsto wykazywali zainteresowanie tematyka zdrowego stylu zycia —
diety oraz ruchu, co moze wskazywa¢ na podniesienie §wiadomos$ci o korzystnym wptywie
diety i ruchu na ogolna kondycje¢ psychoruchowa. Uczestnicy/czKi zainteresowani sa takze
zdobywaniem i poglebianiem wiedzy na temat prawa.

Duzym zainteresowaniem cieszylyby si¢ roznorakiego typu warsztaty artystyczne.
W kolejnych edycjach projektu, w miar¢ mozliwosci, zostang wzigte pod uwagg powyzsze
propozycje.
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f) Rezultaty (60 ankiet)

Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %) negatywne (w %o)

Pyt. 1. ,,Czy dzieki udziatlowi w projekcie | tak: 86,67 nie: 0,00
nastapil u Pani/Pana wzrost wiedzy oraz | raczej tak: 13,33 raczej nie: 0,00
umiejetnosci niezbednych do aktywnego, | razem: 100,00 razem: 0,00
samodzielnego, zdrowego funkcjonowania
w spoteczenstwie?”’
Pyt. 2. ,,Czy udziat w zajgciach wptynal na | tak: 90,00 nie: 0,00
wzrost Pani/Pana  poczucie  wilasnej | raczej tak: 10,00 raczej nie: 0,00
warto$ci?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy po zakonczeniu udzialu w | tak: 98,33 nie: 0,00
projekcie odczuwa Pani/Pan potrzebe | raczej tak: 1,67 raczej nie: 0,00
dalszego samorozwoju (umystowego 1 | razem: 100,00 razem: 0,00
fizycznego)?”
Pyt. 4. ,,Czy udzial w zajgciach projektu | tak: 86,67 nie: 0,00
wplynat  pozytywnie na  Pani/Pana | raczej tak: 13,33 raczej nie: 0,00
postrzeganie staro$ci?” razem: 100,00 razem: 0,00

Pyt. 5. miato charakter otwarty i brzmiato:
,Prosze opisaé, co Pani/Pan zamierza
zmieni¢ w swoim zyciu pod wplywem
projektu”

spacery z Kijkami

zapisze si¢ na warsztaty artystyczne
zapisze si¢ na kurs komputerowy

Bedg wigcej spacerowac 1 cieszyC sig z
wolnego czasu

Wigcej usmiechu

zapisac si¢ na tance

utw

wigcej luzu i radosci z zycia

i -->7)

Codziennie przynajmniej jedna krzyzoéwka
Cieszy¢ si¢ zyciem

Sport-kije

Uniwersytet 3 Wieku - chodzi¢

duzo ruchu

staro$¢ na rados¢

Kijki - czgsto

Zapisac si¢ na rozne zajgcia

krzyzowki

¢wiczy¢ umyst

czyta¢ umowy przed podpisaniem

spacery 1 tance

ruch i krzyzowki

bede chodzi¢ na dansingi i duzo spacerowac
kupig sobie komputer

Internet!

Bedg korzystac¢ ze skajpa
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na lata 2012-2013

Pojde na kurs z komputera

wszystko

bede kupowac zdrowe produkty

nauczg si¢ komputera

wigcej krzyzowek

Bedg ¢wiczy¢ umyst

UTW

spacerki

lepsza dieta

zapisze si¢ na uniwersytet trzeciego wieku
trenowanie umyshu

wigcej ruchu

wszystko

sudoku

mam wiele pomystow

zakupi¢ laptopa

nauczg si¢ fotografowac

duzo aktywnosci ruchowe;j

zaczng pisac bloga kulinarnego

wigcej asertywnosci wobec dzieci

zapiszeg si¢ na uniwersytet 3 wieku

utw

polubitam Nordik Woking

duzo wigcej czasu spedzg przy krzyzowkach
Bedg dbal o zdrowie chodzac z kijkami.
Mam zamiar kupi¢ sobie laptopa i korzystac z
Internetu.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
nt. Zaplanowanych rezultatow projektu.

Z odpowiedzi udzielonych przez uczestnikow/czki wynika, ze wszystkie zaplanowane
rezultaty zostaly osiagnigte w 100% (100% pozytywnych odpowiedzi).

32



Ministerstwo Pracy

— / FUNDACJA
I_ PRACOWNIA 2, 1 Polityki Spotecznej
\ KOMPETENCJI Rzadowy ngliam na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdéb Starszych

na lata 2012-2013

Rezultaty — wykresy

Czy dzieki udziatowi w projekcie nastgpit u
Pani/Pana wzrost wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do aktywnego, samodzielnego,
zdrowego funkcjonowania w spoteczenstwie?

mtak
M raczej tak
Hraczej nie

W nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy udziat w zajeciach wptynat na wzrost
Pani/Pana poczucie wtasnej wartosci?

m tak
M raczej tak
W raczej nie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie
odczuwa Pani/Pan potrzebe dalszego
samorozwoju (umystowego i fizycznego)?

1;2%

W tak
M raczejtak
mraczejnie

M nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy udziat w zajeciach projektu wptynat
pozytywnie na Pani/Pana postrzeganie
starosci?

mtak
M raczej tak
W raczej nie

Hnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013

Odpowiedzi na pyt. 5. mozna pogrupowac nastepujaco:
(Z uzyskanych odpowiedzi zostata utworzona kafeteria)

Samorozwaéj — nowe Zmiana Rozwoj Inne

hobby stylu/podejscia do umiejetnosci

zycia

Zapiszg sig na Spacery z kijkami Zapiszg sig na kurs Wszystko
warsztaty artystyczne komputerowy
Codziennie Bede wiecej uUtw Mam wiele
przynajmniej jedna spacerowac i cieszy¢ pomystow
krzyzéwka si¢ z wolnego czasu

Zapisac sig na tance

Wigcej usmiechu

Uniwersytet 3 Wieku
- chodzi¢

Zapisa¢ si¢ na rozne

Wigcej luzu i radosci

Czyta¢ umowy przed

zajgcia Z 7ycia podpisaniem
Krzyzowki Cieszy¢ sig zyciem Kupig sobie
komputer
¢wiczy¢ umyst staro$¢ na rado$¢ Internet!
spacery i tance bede kupowaé Bedg korzystac ze
zdrowe produkty skajpa
krzyzoéwki lepsza dieta P6jdeg na kurs z
komputera
wigcej krzyzoéwek bede chodzi¢ na nauczg si¢ komputera
dansingi i duzo
spacerowac
Bedg ¢wiczy¢ umyst | wigcej asertywnosci | zapiszg si¢ na
wobec dzieci uniwersytet trzeciego

wieku

trenowanie umystu wigcej ruchu zakupig laptopa
sudoku duzo aktywnosci naucze sie

ruchowej fotografowac
Zaczng pisa¢ bloga Bedg dbat o zdrowie | zapiszg sig¢ na
kulinarnego chodzac z kijkami. uniwersytet 3 wieku
duzo wigcej czasu Sport-kije Mam zamiar kupié¢
spedzg przy sobie laptopa i
krzyzowkach korzysta¢ z Internetu

duzo ruchu

Kijki - czgsto

Spacerki

polubitam Nordic

Walking

-->7)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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== N/ FUNDACJA A% Ministerstwo Pracy
l- \ PRACOWNIA 2. 1 DPolityki Spotecznej

KOMPETENCJI Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych
na lata 2012-2013

Dzigki uczestnictwu w projekcie beneficjenci/tki planuja podja¢ dziatania zmierzajace do
poprawy jako$ci zycia. Dodatkowo uczestnicy/czki maja zamiar kontynuowac zajecia, ktore
byty realizowane podczas projektu. Plany te w dluzszej perspektywie wplyna na kondycje
psychoruchowa senioréw oraz ich interakcje z otoczeniem.

5. Rekomendacje i zalecenia poewaluacyjne

Z komentarzy beneficjentow/ek wynika, ze w kolejnych edycjach projektu:
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material powinien zosta¢ roztozony na wigksza ilo§¢ godzin zajec, przy jednoczesnym
skrdceniu liczby godzin przypadajacych na jedne zajecia;

oprocz zajeé przewidzianych w projekcie nalezy zaproponowaé seniorom tematy
szkoleniowe w obszarze artystyczno-kulturalnym, zdrowotnym i zwigzanym z uroda
(wygladem zewngtrznym);

czes$¢ zajeé zrealizowanych w projekcie wymaga wydtuzenia liczby godzin warsztatu:

»Kuznia Kompetencji” — wigcej godzin, rozszerzenie tematéw ,autoprezentacja”,
,komunikacja”;

»lrening umystu” — wigcej godzin ¢wiczen;

»P0 co mi Internet ” — wigce] godzin zaje¢ z Internetu i1 rozszerzenie programu o
zajecia z obstugi komputera;

»Porady prawne 1 obywatelskie” — wigcej godzin, rozszerzenie tematow ,,prawo

konsumenckie, podatkowe”;
Nordic Walking — wigcej godzin zaj¢é i/lub poszerzenie oferty o zajecia ruchowe
innego typu, np. taniec, basen, wycieczki piesze.

Warszawa, 19.12.2014r.



