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1. Przedmiot i okres metaewaluacji

Ewaluacja prowadzona byta w okresie od 01-07-2014 r. do 31-12-2014 r.
W projekcie przewidziane byly nast¢pujace formy wsparcia dla niepracujacych oséb w wieku
60+, mieszkancow/mieszkanek Warszawy i okolic:

Obowiazkowe:
e . Kuznia kompetencji spotecznych”

udziat w projekcie. Zgodnie z planem przeprowadzono 6 warsztatow po 12 godz. lekcyjnych
(4 spotkania x 3 godz. lekcyjne) dla matych grup (ok. 10 osdb), co zagwarantowato aktywny
udziat wszystkich uczestnikow/czek.

W warsztatach wzigto udziat 60 osob (z czego 60 = wszyscy ukonczyli udzial w projekcie
zgodnie z zaplanowang $ciezkg wparcia).

e zajecia promujace zdrowy tryb zycia Nordic Walking
Zajecia odbywaty si¢ w trybie 2 godz. lekcyjne x 4 spotkania (8 godz. lekcyjnych). Kazdy
Z uczestnikéw otrzymal na wiasnos$¢ kije do dalszych samodzielnych treningdw oraz kurtke
przeciwdeszczowa.
W zajeciach wzieto udziat 60 osob (z czego wszyscy ukonczyli udziat w projekcie zgodnie
z zaplanowang $ciezkg wparcia).

Minimum dwa typy do wyboru z nastepujacego katalogu zaje¢ edukacyjnych:

e ,porady prawne i obywatelskie” 9 godz. lekcyjnych (3 spotkania x 3 godz. lekcyjne) -
m. in. ulgi dla senioréow, zadluzenia, $wiadczenia socjalne, prawa konsumenta - umowy
putapki, piramidy finansowe — wzigto udziat 46 beneficjentow/beneficjentek;

e ,po co mi Internet?” 9 godz. lekcyjnych (3 spotkania x 3 godz. lekcyjne) -
m. in. zaktadanie konta e-mail, strony internetowe dla senioréw, strony informacyjne,
komunikatory jako szansa nawigzania i utrzymywania kontaktu z rodzing i znajomymi
— wzigto udziat 50 beneficjentow/ek;

e trening pamiegci” 9 godz. lekcyjnych (3 spotkania x 3 godz. lekcyjne) - ¢wiczenia
usprawniajgce pami¢¢ (wyrobienie nawyku systematycznego treningu umystu, techniki
¢wiczenia pamigci, utrzymywania umystu w dobrej kondycji intelektualnej: ¢wiczenia
praktyczne) — wzigto udziat 58 beneficjentow/ek.

Warsztaty i zajecia odbywaly si¢ w wynajetych salach i pracowni komputerowej w budynku
Polskiego Zwigzku Niewidomych (ul. Konwiktorska 7/9, Warszawa). Sale byty dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w centrum miasta, z dogodnym dojazdem mozliwym
kilkoma $rodkami transportu.

Lacznie przeprowadzono 282 godz. lekcyjne warsztatow i zajeé, co zostato udokumentowane
listami obecnosci uczestnikow/czek.
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Ewaluacja prowadzona byta przez caly czas trwania projektu, ajej celem bylo zbadanie
satysfakcji beneficjentow/ek z udziatu w projekcie oraz zbadanie korzysci jakie odniesli
uczestniczagc w nim. Ewaluacja zostata przeprowadzona na podstawie badan opartych na
formularzu ankietowym. Uczestnicy/czki wypehiali ankiety:

e ankiete satysfakcji z udziatu w dziataniach (dla kazdego typu zaje¢, czyli 5 rodzajow)

e ankietg ex-post: podsumowanie rezultatow projektu.
W badaniach wzi¢li udziat wszyscy beneficjenci/tki (60 osob).

Niniejszy raport zawiera wnioski i rekomendacje dla przysztych edycji projektu wynikajace
Z przeprowadzonych badan ankietowych.
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2. Wyniki badan ankietowych

ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0s6b Starszych na lata 2014-2020

2.1 .. Kuznia kompetencji spolecznych” (60 ankiet)

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi negatywne
pozytywne (w %0) (w %)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 95,00 nie: 0,00
interesujace?”’ raczej tak: 5,00 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 91,67 nie: 0,00
szkolenia ~ bedzie  dla  Pani/Pana | raczej tak: 6,67 raczej nie: 1,66
przydatna?” razem: 98,34 razem: 1,66
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu | tak: 97,00 nie: 0,00
sposob prowadzenia zajgc?” raczej tak: 3,00 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 90,00 nie: 1,66
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 6,68 raczej nie: 1,66
razem: 96,68 razem: 3,32
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolona/ | tak: 95,00 nie: 0,00
zadowolony  z organizacji  szkolenia | raczej tak: 5,00 raczej nie: 0,00
(zapisy, miejsce szkolenia)?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spetnito Pani/Pana | tak: 87,00 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 13,00 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00

Pyt. 8. mialo charakter otwarty
i brzmiato: ,,Je$li ma Pani/Pan dodatkowe
uwagi dotyczace warsztatu, prosze je
wypisaé ponizej:”

Jestem bardzo zadowolona, chetnie bym
uczestniczyla w kolejnych zajeciach

Dziekuje za ciekawe i przyjemne zajecia

Szkolenie byto bardzo interesujace.

kontynuacja dotyczaca psychologii zycia

przypomina mnie to psychoterapi¢ grupowsg ...

proszg o prowadzenie zaje¢ trochg glosniej
gdyz z naszym stuchem juz nie najlepie;j

Przydatby si¢ mikrofon - stabo styszymy

Za mato czasu na tyle waznych tematow.

Wigcej rozrywki kino, teatr i.t.d.

Nie mam uwag
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Bardzo profesjonalnie prowadzone zajecia.
Nie mam

Jestem bardzo zadowolona, chetnic bym
uczestniczyta w kolejnych zajg¢ciach

Dzigkuje za ogromng zyczliwo$é, cieplo
i serdecznos¢

pochwalam zaangazowanie i ekspresj¢ (b. mita
Pani prowadz.)

Spacer, kijki

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilo§ciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia.

Ocena jest bardzo wysoka— w4 pytaniach na6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,tak” i ,raczej tak”, jedynie w 2 pytaniach na 6 pojawily si¢ odpowiedzi ,raczej
nie”’ — niecate 2%. ,,Nie” podto tylko raz.

Uwagi zawarte w pytaniu otwartym

Jedna z ankietowanych osob zauwazyla, Ze zajgcia w grupach mozna poroéwnaé¢ do
psychoterapii grupowej, za$§ dwie inne osoby zwrécily uwage na aspekt techniczny —
zasugerowano potrzebe glosniejszego prowadzenia warsztatow przez wzglad na staby stuch
niektorych uczestnikow/czek, ,, przydalby sie mikrofon — stabo styszymy”. W pozostatych
komentarzach seniorzy i seniorki wyrazali wdzigczno$¢ za ,,ciekawe i przyjemne zajecia”,
dzigkowali: ,, Dzigkuje za ogromng Zyczliwosé, cieplo i serdecznos¢” oraz zaznaczali chec
ponownego udzialu w ¢wiczeniach lub wydluzZenia czasu ich trwania: ,,Jestem bardzo
zadowolona, chetnie bym uczestniczyta w kolejnych zajeciach”, ,,Za malo czasu na tyle
waznych tematow”.

Warto zauwazy¢, ze pomimo zamknietej formy pytan od 1 do 6 ankietowanym zdarzato si¢
dopisywac przy ocenie punktowej komentarze: ,, Bardzo!” — przy 1, 21 5 pytaniu, ,, Super!” -
przy pytaniu 3.

Kilka odpowiedzi z pytania 8 bardziej odpowiadatoby sugestig do pytania 7 np. ,, kontynuacja
dotyczgca psychologii Zycia”, ,, wiecej rozrywki kino, teatr i.t.d.”, ,, spacer, kijki”.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

»Kuznia kompetencji spotecznych” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujgce?

5%

M tak
M raczej tak
I raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

1%

N

W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie zebranych badan
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy podobat sie Pani/Panu sposéb
prowadzenia zajec?

3%

\

m tak

W raczej tak

W raczej nie

nie

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie badan

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

79 1% 2%

\

m tak

W raczej tak

I raczej nie

nie

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie zebranych badan
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)?

M tak
M raczej tak
I raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

M tak
W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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2.2 ..Nordic Walking” (60 ankiet)

ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0s6b Starszych na lata 2014-2020

Pytanie Odpowiedzi pozytywne (w %) | Odpowiedzi negatywne (w %)
Pyt. 1. ,Czy dla|tak: 93,00 nie: 0,00
Pani/Pana  szkolenie | raczej tak:7,00 raczej nie: 0,00

bylo interesujace?”’ razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza | tak: 93,00 nie: 0,00
nabyta podczas | raczej tak: 7,00 raczej nie: 0,00
szkolenia bedzie dla | razem: 100,00 razem: 0,00
Pani/Pana przydatna?”

Pyt. 3. ,,Czy podobat | tak: 95,00 nie: 0,00

si¢ Pani/Panu sposob | raczej tak: 5,00 raczej nie: 0,00
prowadzenia zajec?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materiaty | tak: 86,67 nie: 1,66
szkoleniowe beda dla | raczej tak: 11,67 raczej nie: 0,00
Pani/Pana razem: 98,34 razem: 1,66
przydatne?”

Pyt. 5. ,,Czy jest | tak: 97,00 nie: 0,00
Pani/Pan zadowolony | raczej tak: 3,00 raczej nie: 0,00
Z organizacji razem: 100,00 razem: 0,00
szkolenia (zapisy,

miejsce szkolenia)?

Pyt. 6. ,,Czy szkolenie | tak: 88,38 nie: 0,00
spetito Pani/Pana | raczej tak: 9,96 raczej nie: 1,66
oczekiwania?” razem: 98,34 razem: 1,66
Pyt. 8. miato charakter | b. dobra organizacja i b. ciekawe zaj¢cia

otwarty i brzmiato:

»Jesli ma Pani/Pan | Zaj¢cia moglyby by¢ krotsze, ale bardziej "warsztatowe" tzn.
dodatkowe uwagi | wiecej powtorzen, wskazowek oraz potwierdzen prowadzacego czy
dotyczace warsztatu, | dobrze.

proszg je wypisac

ponizej:” Bardzo dziekuje¢ za interesujace lekcje

Dzigkuje

Dobrze!

Bez uwag, szkolenie byto oy, czekam na nastepne, prowadzaca jest

oy

Bardzo dzigkuje za tak §wietnie prowadzone zaj¢cia

Bez uwag

Jestem bardzo zadowolon
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Mito bylo J. - Prosze powtorzy¢

bez uwag, prowadzace rzetelnie i spokojnie prowadzg zajecia

Perfekcyjne ¢wiczenia!

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje iloSciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena satysfakcji uczestnikow/czek szkolenia jest bardzo wysoka — jedynie raz pojawity si¢
odpowiedzi ,,nie” oraz ,,raczej nie”.

Uwagi zawarte w pytaniu otwartym

Dwie z ankietowanych osob pozwolily sobie na dopisanie do wszystkich pytan zamknigtych
komentarzy: ,,za mato”, ,,bardzo”. W odpowiedzi na pytanie 8 zapisano takze pozytywna
opini¢ na temat trenerek wszystkich zaje¢ ,,prowadzqce rzetelnie ispokojnie prowadzq
zajecia”. Jezeli chodzi o komentarze do samych zajg¢ z Nordic Walking, to seniorzy
i seniorki zwrocili uwage, iz nie tyle dtugos$¢ treningu jest wazna - ,, Zajecia moglyby by¢
krotsze(...)”, ale intensywno$¢ formy warsztatowej oraz potwierdzenia trenera o dobrym
wykonywaniu ¢wiczen.

Przy odpowiedzi na pytanie 7 pojawita si¢ propozycja bedaca alternatywa wobec zajec
z Nordic Walking - jedna z os6b ankietowanych, zwracajagc uwage na zmienng pogode,
niekiedy mogaca wptywac na nieche¢ wobec spacerdw z kijkami, zasugerowata zajecia
z gimnastyki izometrycznej*

*Gimnastyka izometryczna (gr. rtownomiernos¢) — jedna z form silowego treningu, ktora
polega na skurczach izometrycznych, podczas ktorych migs$nie sg napiete jednak nie zmienia
si¢ ich dlugos¢.

10
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

»Nordic Walking” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujace?

7%

\

m tak

M raczej tak

W raczej nie
nie
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy wiedza nabyta podczas

szkolenia bedzie dla Pani/Pana

przydatna?

7%

W tak

\

M raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

11
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Czy podobat sie Pani/Panu sposéb
prowadzienia zajec?

5%

\

m tak

M raczej tak

W raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

2%

B tak
¥ raczej tak
¥ raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce

szkolenia)
3%
‘ | tak
M raczej tak
M raczej nie
nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

2%

M tak
M raczej tak
W raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

13
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2.3. a) ..Trening pamieci” (58 ankiet)

AS

0S

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

0s6b Starszych na lata 2014-2020

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %0) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 97,00 nie: 0,00
interesujace?”’ raczej tak: 3,00 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 91,00 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 9,00 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 95,00 nie: 0,00
prowadzenia zajgc?” raczej tak: 5,00 raczej nie: 0,00
razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe bedg | tak: 85,06 nie: 1,66
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 11,62 raczej nie: 1,66
razem: razem: 3,32
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony | tak: 95,00 nie: 0,00
z organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 5,00 raczej nie: 0,00
szKolenia)?” razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spetnito Pani/Pana | tak: 88,00 nie: 0,00
oczekiwania?” raczej tak: 12,00 raczej nie: 0,0
razem: 100,00 razem: 0,00

Pyt. 8. mialo charakter otwarty i brzmiato:
,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi
dotyczace warsztatu, prosze je wypisac
ponizej:”

Bardzo profesjonalne
¢wiczenia

Zajecia na
prowadzone w sposob

prowadzenie i $wietne

bardzo wysokim poziomie

przystepny

b. mita wyktadowczyni p. Klaudia zatrzymac

Prosze o organizacje¢ dalszych szkolen

Jestem bardzo zadowolona

Nie mam uwag Nie

za duzo przerw

Bardzo dzigkuje, mam wrazenie niedosytu

Prowadzone ciekawie

Nie mam

Nie

I pozytywnie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena jest bardzo wysoka — w 5 pytaniach na 6, 100% uczestnikow/czek udzielito
odpowiedzi ,,tak” i ,,raczej tak”. W 1 pytaniu na 6 tylko dwie z ankietowanych os6b udzielity
odpowiedzi ,, raczej nie” i ,,nie”.

Uwagi zawarte w pytaniu otwartym

W otwartym pytaniu 8 odpowiedzi beneficjentow i beneficjentek czgsto nawigzujg do osoby,
ktora prowadzita zajecia. Respondenci/ respondentki docenili zaangazowanie trenerki, pisali
np. o: ciekawym ipozytywnym prowadzeniu, wrazeniu niedosytu, przystepnosci
i profesjonalizmie. Inne odpowiedzi wyrazaly zadowolenie zudzialu w zajeciach, cheé
kontynuacji. Jedyna uwaga, ktéra sie pojawita byta kwestia zbyt duzej ilosci przerw,
jednak zasugerowano to tylko raz.

W pytaniach zamknietych zajecia uznano za interesujgce, przydatne - np. dopisano
stowo ,BARDZO!” przy pytaniach zamknietych nr1 i2. Sposéb prowadzenia zajec
réwniez zostal oceniony dobrze ibardzo dobrze- przy pytaniu zamknietym nr 3
0 sposo6b prowadzenia zaje¢ dopisano ,SUPER!".

Przy odpowiedzi na pytanie 7 padta konkretna propozycja zaje¢ - warsztaty opowiadania
basni, ktére pojawity sie w jednaj z ankiet - dodano w niej, Ze muzeum bajek, basni
i opowiesci znajduje sie w Konstancinie**, do ktérego mozna by sie wybrac¢ lub,
z ktérego mozna by zaprosi¢ goscia na wystapienie w ramach projektu.

** Muzeum Bajek, Basni i Opowiesci: http://mubabao.pl/

. adres: ul. Diamentowa 8, 05-510 Konstancin Jeziorna, CzarnOw
. tel: (+48) 509 454 871
. e-mail: muzbajek@wp.pl
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

»Irening pamieci” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujgce?

3%

\

m tak

W raczej tak

W raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy wiedza nabyta podczas
szkolenia bedzie dla Pani/Pana
przydatna?

9%

\

M tak
W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn
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r 0séb Starszych na lata 2014-2020

KOMPETENCJI

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy podobat sie Pani/Panu sposéb
prowadzenia zajec?

5%

o tak
W raczej tak
W raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy materiaty szkoleniowe beda dla
Pani/Pana przydatne?

2%

<

| tak

W raczej tak

M raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce

szkolenia)
5%

W tak

W raczej tak

M raczej nie
nie
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?
‘ W tak

W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

18



FUNDACJA
PRACOWNIA
KOMPETENCJI

rP<

ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

0s6b Starszych na lata 2014-2020

2.3. b) ..Porady prawne i obywatelskie” (46 ankiet)

Pytanie Odpowiedzi pozytywne | Odpowiedzi negatywne
(W %) (W %)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie | tak: 97,82 nie: 0,00
byto interesujace?” raczej tak: 0,00 raczej nie: 2,18
razem: 97,82 razem: 2,18
Pyt. 2. ,,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 80,43 nie: 0,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 17,39 raczej nie: 2,18
przydatna?” razem: 97,82 razem: 2,18
Pyt. 3. ,,Czy podobal si¢ Pani/Panu | tak: 93,46 nie: 0,00
sposob prowadzenia zajgc?” raczej tak: 4,36 raczej nie: 2,18
razem: 97,82 razem: 2,18
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe | tak: 82,56 nie: 0,00
beda dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 15,26 raczej nie: 2,18
razem: 97,82 razem: 2,18
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony | tak: 93,00 nie: 0,00
Z organizacji szkolenia  (zapisy, | raczej tak: 7,00 raczej nie: 0,00
miejsce szkolenia)? razem: 100,00 razem: 0,00
Pyt. 6. ,Czy szkolenie spetnito | tak: 84,74 nie: 0,00
Pani/Pana oczekiwania?” raczej tak: 13,08 raczej nie: 2,18
razem: 97,82 razem: 2,18
Pyt. 8. mialo charakter otwarty | Proponuj¢ 2 cze$ci: 1-Sza - trener mowi wszystko,
i brzmiato:  ,Je$li ma  Pani/Pan | co mado powiedzenia; 2-a — pytania

dodatkowe uwagi dotyczace warsztatu,
prosze¢ je wypisac ponizej:”

Dla emerytéw powinny by¢ mozliwe szkolenia
prawne

Bardzo pouczajace wyktady dot. prawnych
aspektow

rozrywki, kino, teatr
Przepisy si¢ zmieniaja i powstaje luka

Bardzo dobry pomyst 1 bardzo ciekawy sposob
przekazania

zagadnienia dotyczace zdrowego Zycia -
gimnastyka, kuchnia, dieta, rata

Bardzo tadnie dzigkuje
rozwini¢cie innych rodzajéw prawa

trudno ocenié

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje iloSciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikoéw/czek ze szkolenia.

Ocena satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia jest wysoka, cho¢ w 5 na 6 pytan pojawia
si¢ po jednej odpowiedzi ,,raczej nie” - brak zdecydowanych odpowiedzi ,,nie”. Zardwno
prowadzenie jak i organizacja zaje¢ zostaty ocenione bardzo wysoko, zyskujac ponad 90%
pozytywnych odpowiedzi —,, tak ”. Zajecia oceniono jako interesujace.

Uwagi zawarte w pytaniu otwartym

Seniorzy i seniorki docenili pomyst oraz sposéb prowadzenia zaje¢ z porad prawnych:
»~Bardzo dobry pomyst i bardzo ciekawy sposéb przekazania”. Przy 1 pytaniu (Czy dla
Pani/Pana, szkolenie byto interesujgce?) jedna z ankietowanych pozwolila sobie nawet
dopisa¢ - TAK BARDZO!

W ankietach zwrdcono uwage na fakt ciggtego zmieniania sie przepiséw, a tym samym
powstawania luk - zar6wno w samym prawie, jak takze w wiedzy senioréw - przydatne
tym samym moga okazac sie zajecia podejmujace temat luk prawnych. Wskazanie
takiego watku przez samych ankietowanych, sugeruje rdéwniez ich checi do
aktualizowania swojej juz zdobytej wiedzy. Seniorzy iseniorki chcieliby takze miec
nieco szersze pojecie o prawie - zaproponowali zajecia, ktére rozwinetyby zagadnienie
innych rodzajéw prawa. Zaproponowano réwniez nieco inng forme zaje¢ z porad
prawnych iobywatelskich, ktéra by¢ moze bardziej w przekonaniu oséb starszych,
odpowiada¢ bedzie uporzagdkowanemu dyskursowi, mianowicie podziat ich na wyktad
podczas, ktoérego trener dzieli sie przygotowang wiedza oraz czes$¢ z pytaniami od
stuchaczy. Zasugerowano potrzebe dostepnosci indywidualnych porad prawnych dla
emerytow.

Odpowiedzi takie jak np. ,, rozrywki, kino, teatr ”, ,, zagadnienia dotyczgce zdrowego Zycia -
gimnastyka, kuchnia, dieta, rata” powinny znalez¢ si¢ przy pytaniu 7.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

,Porady prawne” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto
interesujgce?

2%

m tak
 Raczej tak
I Raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

2%

M tak
M Raczej tak
W Raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzenia zajec?

4%2%

\

| tak

H Raczej tak

W Raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla
Pani/Pana przydatne?

2%

|

H tak

m Raczej tak

W Raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

m tak
M Raczej tak
W Raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

2%

M tak
M Raczej tak
W Raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn
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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

0s6b Starszych na lata 2014-2020

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %0) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dla Pani/Pana szkolenie byto | tak: 94,00 nie: 2,00
interesujace?”’ raczej tak: 2,00 raczej nie: 2,00
razem: 96,00 razem: 4,00
Pyt. 2. ,Czy wiedza nabyta podczas | tak: 92,00 nie: 6,00
szkolenia bedzie dla Pani/Pana | raczej tak: 2,00 raczej nie: 0,00
przydatna?” razem: 94,00 razem: 6,00
Pyt. 3. ,,Czy podobat si¢ Pani/Panu sposéb | tak: 92,00 nie: 6,00
prowadzenia zajgc?” raczej tak: 2,00 raczej nie: 0,00
razem: 94,00 razem: 6,00
Pyt. 4. ,,Czy materialy szkoleniowe beda | tak: 88,00 nie: 4,00
dla Pani/Pana przydatne?” raczej tak: 6,00 raczej nie: 2,00
razem: 94,00 razem: 6,00
Pyt. 5. ,,Czy jest Pani/Pan zadowolony | tak: 90,00 nie: 4,00
z organizacji szkolenia (zapisy, miejsce | raczej tak: 6,00 raczej nie: 0,00
szkolenia)?” razem: 96,00 razem: 4,00
Pyt. 6. ,,Czy szkolenie spetnito Pani/Pana | tak: 86,00 nie: 6,00
oczekiwania?” raczej tak: 6,00 raczej nie: 2,00
razem: 92,00 razem: 8,00
Pyt. 8. miato charakter otwarty i brzmiato: | Zwigkszy¢  ilos¢  godzin  (w domysle

,Jesli ma Pani/Pan dodatkowe uwagi
dotyczace warsztatu, prosze je wypisac
ponizej:”

warsztatow komputerowych)

Zwigkszy¢  ilosé

godzin  (w domysle

warsztatow komputerowych)

Prosz¢ o zwigkszenie liczby godzin szkolenia

thumaczenie od podst. lub robienie
(=podzielenie) na grupe zaawansowang
I mniej zaawansowang - poniewaz sg osoby,
ktére postuguja si¢ internetem "przy pomocy"
wnukow, dzieci itd.

sprawia

Przychodzenie tu, prawdziwa

przyjemnosé

Winno by¢ wigcej godzin
Oby czesciej

Powinno by¢ wiecej godzin

Dzickuj¢ mam zamiar cze$ciej bra¢ udzial
w spotkaniach
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Jestem bardzo zadowolona, bardzo
skorzystalam

Zajecia wspaniate, prowadzaca bardzo mita,
dbajaca o grupe wigcej takich 0sob -
BRAWO!

Perfekcyjne zajecia w tematach ciekawych
I potrzebnych

Zajecia  byly  prowadzone  ciekawie
i rzeczowo. Dzigkuje

za mato godzin

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozktad odpowiedzi
ocen satysfakcji uczestnikow/czek ze szkolenia.

Ocena jest zadowalajaca, w4 pytaniach na6 liczba odpowiedzi pozytywnych -  tak”
I ,,raczej tak” to okoto 90%, w dwoch pozostatych niewiele mniej. Pojawito si¢ jednak kilka
osob, ktore ocenily zajgcia mniej przychylnie — w kazdym z pytan przynajmniej jedna
ankietowana osoba udzielita odpowiedzi ,, nie ” lub “raczej nie”.

Wigkszos¢ zgloszonych uwag dotyczy czasu przeznaczonego na zajecia— O potrzebie
zwigkszenia godzin warsztatow pisato 7 osob. W realizacji kolejnych edycji projektu
rekomenduje si¢ wydluzenie liczby godzin przeznaczonych na zajgcia nt. postugiwania si¢
Internetem oraz rozszerzenie programu O zajecia komputerowe/ dotyczace nowych
technologii. Pojawita si¢ takze sugestia by podzieli¢ grupg uczestnikow na bardziej i mniej
zaawansowang — ,,thumaczenie od podst. lub robienie (=podzielenie) na grupg zaawansowanag
I mniej zaawansowang - poniewaz sg osoby, ktore postuguja si¢ Internetem "przy pomocy"
wnukow, dzieci itd.”. Jednym z trudniejszych zadan podczas prowadzenia warsztatow
komputerowych jest dostosowanie ich do tempa grupy, w ktorej uczestnicy roznie
przyswajaja wiedzg¢ ijuz na starcie maja inne doswiadczenia z korzystania z komputera
I Internetu. Nie mniej jednak w uwagach seniorzy iseniorki wyrazili réwniez swoje
podziekowania oraz docenili rzetelno$¢ imile nastawienie trenerki: ,,Przychodzenie tu,
sprawia prawdziwag przyjemno$¢”, ,Jestem bardzo zadowolona, bardzo skorzystatam”,
»Zajecia wspaniate, prowadzaca bardzo mita, dbajaca o grupe wigcej takich oséb -
BRAWO!”, , Zajecia byly prowadzone ciekawie i rzeczowo. Dzigkuje”.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

»P0 co mi internet?” — wykresy

Czy dla Pani/Pana szkolenie byto

interesujace?

2%
2% 2%

m tak
M raczej tak
W raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy wiedza nabyta podczas szkolenia
bedzie dla Pani/Pana przydatna?

2%

6%

M tak
W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy podobat sie Pani/Panu sposob
prowadzienia zajec?
2%

6%

| tak
W raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Czy materiaty szkoleniowe bedg dla

Pani/Pana przydatne?
2%, 4%

M tak
W raczej tak
I raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Czy jest Pani/Pan zadowolony z
organizacji szkolenia (zapisy, miejsce
szkolenia)

6?‘ 4%

W tak

W raczej tak

I raczej nie

nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana
oczekiwania?

2%
6%

 tak
W raczej tak
I raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan
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Pyt. 7. miato charakter otwarty ibrzmiato: ,,W jakich szkoleniach/warsztatach chetnie by Pani/Pan wzi¢ta/wzigl udzial? Prosze wypisac

tematyke ponizej:”

Z uzyskanych we wszystkich ankietach odpowiedzi zostata utworzona kafeteria zgodna z tematykg warsztatow.

Kompetencje Zdrowe zywienie Porady prawne Trening pamieci Internet/IT Aktywnos$¢ ruchowa
spoleczne Nowe technologie,
media

Kuznia
Kompetencji
Spolecznych
powtorka X2 psychodietetyka x3 | poszerzone porady | ¢wiczenia na pamigC, | szkolenie nordic walking x12

prawne x2 koncentracje komputerowe x25
kontynuacja  tych trening z kijkami
zajel tematy prawne sa bardzo zajgcia w pracowni

ciekawe i prosimy o ciag komputerowej Kijki
Kuznia X7 dalszy

Nordic Walking jest ok,

Kuzni - jeszcze réwniez lubig spacery
dhuzej

komunikacja x6

zdrowe
odzywianie X2
na temat zdrowia
I zdrowego
odzywiania

wyktady zywieniowe

prawo

trening pamigci X12

trening pamigci dla

seniora

Internet x10
Po co mi Internet
Internet - Komputery

Internet -
wielorakie

korzystanie

Tai Chi x9

Tai-chi, co najmniej 2x
W miesigcu
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I KOMPETENCJI
szkolenie w zakresie
korzystania z internetu
prosz¢ 0 wigcej godzin
na szkolenie
w Internecie
i ¢wiczenia pamieci zajeciac
zdrowie x2 orady prawne x3 pami¢ W zajeciach Joga x6

zdrowe zycie

komputerowych wigcej
godzin

zwigkszy¢
godzin
warsztatow
komputeowych)

liczbe
(w domysle

rozszerzenie internetu

kurs wyzszy ew. wigce]
godzin (komputer)

dalsza nauka pracy na
komputerze x2

chetnie powtorze

komputer — wiecej
godzin
asertywnos¢ X2 odzywianie, szkolenie prawne x2 pamigc obstuga  mediow - | Gimnastyka x9
a stres x2 komputer, komoérka
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zagadnienia prawne X2

obstuga komputera,
telefonu (dobrego)

gimnastyka wielu

obszaréw

zajecia gimnastyki dla

zajecia  komputerowe, | seniorow
nauka na nowej
generacji tel. | aerobic przy muzyce
"SMARTFONY™"
gimnastyka izomeryczna
obstuga komputera,
smartfona
szerszy program-
komputer, obstuga
media - sprzetu
(komorka)

psychologia x9

dot. psychologii ciag
dalszy

dietetyka x2

dieta

konkretne
dotyczace prawa:

tematy

prawo wlasnosci

w jaki
ubezwlasnowolni¢ osobe

- jak to nalezy zalatwic?
X2

jak  zatatwia¢ sprawy
z "fachowcami” tzn.
umowa - co maja zrobié

sposOb  mozna

wiecej lekcji
dotyczacych pamigci
wiece] godzin -

wigcej treningu
rozszerzenie treningu
pamigci, wigksza
liczba godzin x4

nadal trening pamigci

nadal w treningu

Facebook, Nasza klasa

plywalnia x2
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i domowienie czy termin
itd.

porady prawne: sprawy
lokalne, prawo
wlasnosci,  mieszkania

komunalne

wiecej porad prawnych
Z zycia codziennego

zabezpieczenia na staro$¢
prawa cztowieka

sprawy finansowe np.
wypetnianie PIT-u

inne rodzaje prawa

raty

pamigci,  zwigkszy¢
ilo§¢ godzin

nadal ksztattowac
pamie¢ przez caty rok

c.d. Treningu pamigci

takze w ¢wiczeniach
usprawniajacych
pamie¢ (najchetniej)

pedagogika x2

kuchnia

pamigciowe

tance x4

animacja

¢wiczenia
systematyczno$ci ew.
co$ zblizonego

zajecia sportowe

sport

konkretne tematy:

stosunki miedzy
matka i corka, ojcem

¢wiczenia ruchowe
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i synem itd.

0 problemach
zyciowych

psychologia zycia
0 kontaktach
mig¢dzyludzkich
(dnia codziennego)

komunikaty Ja - Ty

kontynuacja inne rodzaje ¢wiczen
dotyczaca fizycznych

psychologii zycia

wystgpienia c.dalszy iinne tematy
publiczne dot. ludzi starszych

autoprezentacja x4

organizacja  czasu spacer
(pracy

¢wiczenie
pozytywnego

mysSlenia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Odpowiedzi uczestnikow/czek niezwigzane z tematyka warsztatow mozna przyporzagdkowac¢ do nastepujacych kategorii:

artystyczno-kulturalne

inne

ogolne

Kultura x2 rehabilitacja Interesuja mnie wszystkie zajecia gdyz
prowadzg je profesjonalisci

pantomima kurs pierwszej pomocy x2 jeszcze raz

drama jezyki: powtorzenie cyklu warsztatow —

nauka jezyka angielskiego x4

jezyki obce

W najblizszym czasie

bajkoterapia x3

bajkoterapia, czytanie ksigzki z utworzonej wlasnej bajki
i publikacja tego x2

bardzo chetnie w nauce opowiadania basni - jest muzeum
bajek, basni iopowiesci w Konstancinie ialbo zaprosi¢
tworce muzeum, albo warsztaty w muzeum x2

dalej poglebia¢ wiadomosci zdobyte na
warsztatach

fotografia x2
podstawy fotogr. filmowania
podstawy fotografowania - jak wykona¢ pigkne zdjecie

fotografia cyfrowa

w kazdych, podobnych lub rozszerzonych
dot. szczeg. ludzi starszych

podroze

we wszystkich usprawniajgcych nasze ciato
I umyst

zabawowe - relaksacyjne zajgcia

wyzszy poziom zaliczonych zaj¢c
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wyjscie do teatru X2

chetnie kontynuowatabym dluzej w roku
kolejnym tego typu zajecia

kino x2

¢wiczenia

rozrywka x2

prosimy o kontynuacje

rozne

rdézne inne

we wszelkich; na rdézne ite w dalszym,
rozszerzonym zakresie

wszystko jest ciekawe i przydatne

podobna forma - tematyka ré6znorodna

rozwojowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Wielu beneficjentow/ek deklaruje che¢ doskonalenia lub nabywania umiejetnosci migkkich tj. autoprezentacja, umiejetnosci komunikacyjne,
asertywnos$¢. Pozwolg one na petiejsze uczestnictwo w zyciu rodzinnym i spotecznym oraz dialog migdzypokoleniowy.

Beneficjenci/tki czesto wykazywali zainteresowanie tematyka zdrowego stylu zycia — diety oraz ruchu, co moze wskazywaé na podniesienie
$wiadomosci 0 korzystnym wplywie diety i ruchu na ogdlng kondycje¢ psychoruchowa. Seniorzy i seniorki chetnie korzystaliby z roznych form
aktywnosci fizycznej np. gimnastyki, Tai Chi, jogi. Uczestnicy/czki zainteresowani sg takze zdobywaniem i poglebianiem wiedzy na temat

prawa oraz kontynuacjga ¢wiczen pamigci.

Beneficjenci i beneficjentki bardzo che¢tnie dalej rozwijaliby swe umieje¢tnosci komputerowe, sugeruja takze potrzebe szerszego ujgcia tematu

nowych mediow i technologii.
Duzym zainteresowaniem cieszylyby si¢ roznorakiego typu warsztaty artystyczne, spotkania integrujace.

W kolejnych edycjach projektu, w miarg mozliwosci, zostang wzigte pod Uwage powyzsze propozycje.
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llos¢ wystgpien danych tematéw zaje¢ w odpowiedzi na pytanie 7 w ankietach ewaluacyjnych wszystkich typow warsztatéw

30 "W jakich szkoleniach/ warsztatach chetnie by Pani/ Pan wzieta/wziat udziat? Prosze wpisa¢ tematyke ponizej."
25
20
15
10
) i
M Trening pamigci m Komputer M Porady prawne i zwigzane Internet/ Nordic Walking
B Gimnastyka B Kuznia M Tai Chi/ Psychologia B Zdrowe odzywianie/Dietetyka
M Bajkoterapia M Joga/ Nowe technologie/Komunikacja B Jezyki/ Fotografia/Autoprezentacja M Taniec
B Psychodietetyka/ Zdrowie M Pierwsza pomoc/Ptywalnia B Asertywno$¢/ Pedagogika W Kultura/ Rozrywka/ Kino/Teatr
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2.4 Rezultaty (60 ankiet)

Pytanie Odpowiedzi Odpowiedzi
pozytywne (w %) negatywne (w %o)
Pyt. 1. ,,Czy dzigki udziatowi w projekcie | tak: 87,00 nie: 2,00
nastgpil u Pani/Pana wzrost wiedzy oraz | raczej tak: 8,00 raczej nie: 3,00
umiejetnosci niezbednych do aktywnego, | razem: 95,00 razem: 5,00

samodzielnego, zdrowego funkcjonowania
W spoteczenstwie?”

Pyt. 2. ,,Czy udziat w zajeciach wptynat na | tak: 82,00 nie: 0,00
wzrost Pani/Pana  poczucie  wilasnej | raczej tak: 11,00 raczej nie: 7,00
warto$ci?” razem: 93,00 razem: 7,00
Pyt. 3. ,.Czy po zakonczeniu udziatu | tak: 97,00 nie: 0,00

w projekcie odczuwa Pani/Pan potrzebe | raczej tak: 3,00 raczej nie: 0,00
dalszego  samorozwoju  (umystowego | razem: 100,00 razem: 0,00

i fizycznego)?”

Pyt. 4. ,,Czy udzial w zajeciach projektu | tak: 85,00 nie: 3,00
wplynat  pozytywnie na  Pani/Pana | raczej tak: 5,00 raczej nie: 7,00
postrzeganie staro$ci?” razem: 90,00 razem: 10,00

Pyt. 5. mialo charakter otwarty 1 brzmiato:
,,Prosze opisa¢, co Pani/Pan zamierza
zmieni¢ w swoim zyciu pod wplywem
projektu”

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar

Powyzsze zestawienie tabelaryczne obrazuje ilosciowy oraz procentowy rozkltad odpowiedzi
nt. zaplanowanych rezultatow projektu.

Z odpowiedzi udzielonych przez uczestnikow/czki wynika, ze wszystkie zaplanowane
rezultaty zostaly osiggnigte w co najmniej 90% (90 do 100% pozytywnych odpowiedzi).
Najmniej wptywu wydaje si¢, ze zajecia miaty na zmiang Sposobu postrzegania starosci — az
10% ankietowanych os6b nie zmienito swego sposobu postrzegania starosci, jednak wszyscy
z ankietowanych wyrazili po zaje¢ciach che¢ dalszego samorozwoju.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Rezultaty — wykresy

Czy dzieki udziatowi w projekcie nastgpit u
Pani/Pana wzrost wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do aktywnego, samodzielnego,

zdrowego funkcjor}owania w spoteczenstwie?
3% 2%

‘ o tak
W raczej tak
W raczej nie
nie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badan

Czy udziat w zajeciach wptynat na wzrost
Pani/Pana poczucie wtasnej wartosci?

M tak
M raczej tak
M raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Czy po zakonczeniu udziatu w projekcie
odczuwa Pani/Pan potrzebe dalszego
samorozwoju (umystowego i fizycznego)?

3%

m tak

M raczej tak

I raczej nie
nie
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badarn
Czy udziat w zajeciach projektu wptynat
pozytywnie na Pani/Pana postrzeganie
starosci?
3%
M tak

M raczej tak
W raczej nie

nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Odpowiedzi na pyt. 5. mozna pogrupowa¢ nastepujaco:
(Z uzyskanych odpowiedzi zostata utworzona kafeteria)

Samorozwéj — nowe hobby

Zmiana stylu/podejscia do zycia

Rozw0j umiejetnosci

Nordic Walking:

(...) bede uczestniczylta w zajeciach ruchowych
np. kijki

(...) chodzi¢ z kijkami(...)

Bede chodzita z kijkami(...)

Zamierzam wykorzysta¢ zdobyte informacje
i doswiadczenie i Systematycznie co najmniej
2X W tyg. uprawia¢ norting walking.(...)
Wigcej czasu poswigci¢ na spacer

Bede uprawia¢ N. W. nadal.

(...)Bedg uprawiac sport jakim jest Nordic
Walking

(...)chodzi¢ z kijkami
Cwiczyé Nordic Walking(...)

(...)Nordic Walking bedzie moim

Bedziemy kontaktowac sie z uczestnikami
projektu i zawiadamia¢ 0 odbywajacych sig
imprezach, wycieczkach

Umiejetnosci komputerowe:

Bede bardziej swiadomie korzystata z internetu.
Nauczytam si¢ korzysta¢ ze skypa

Bedg swiadomiej korzystala z internetu(...)
Bedg uczy¢ si¢ nadal komputera(...)

Kupi¢ komputer lub laptopa(...)

(...)nowe warsztaty Internetu

Bede ¢wiczy¢ postugiwanie si¢ komputerem
Kupi¢ wiasny komputer i z niego korzystac
Zakupi¢ komputer

(...)czesciej korzystac z internetug...)

pojs$¢ na kurs komputerowy

¢wiczy¢ prace na komputerze
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podstawowym ¢wiczeniem codziennymy(...)

korzystanie z nordig tokingu(...)

staram si¢ polubi¢ komputery
(...)korzystanie z Internetu

Lepiej postuguje si¢ komputerem, zwlaszcza strong
praktyczng

Zamierzam korzysta¢ z komputera (wreszcie!)

Trening pamigci:

(...)¢wiczyta pamig¢ rozwijajac krzyzowki,
czytajac

Rozwija¢ si¢, poprawia¢ pamigcé
(...)Motywujace byly rowniez zajecia

Z treningu pamigci. Mysle, Ze tworzenie
nowych stow na bazie jednego wyrazu bedzie
odtad moim codziennym zajgciem
przynajmniej przez 15 min.(...)

Zwroci¢ wigksza uwage na ¢wiczenie pamigci

(...)trenowac pamigc

Bede ¢wiczyta umyst poprzez stosowanie
¢wiczen , ktorych si¢ tu nauczylam(...)

Ogolnie udzial w projekcie, ze wzgledu na swoja
atrakcyjnos$¢ zaaktywizowal mnie do poszukiwan
podobnych propozycji aktywizacji seniordéw,

w ktorych zamierzam uczestniczy¢

Wigcej czytam na temat szkolonych wykltadow

pogtebia¢ swoja wiedze
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Wigcej studiowac na temat szkolonych
wyktadow

(...)napisa¢ testament, nauczyc¢ si¢ redukowac
stres

W dalszym ciggu dazy¢ do uczestniczenia
w réznych zajeciach, dajacych mozliwosé
$amorozwoju.

Postaram si¢ by¢ bardziej aktywna umystowo
I fizycznie(...)

(...)Bardzo chetnie wzigtabym udziat
W zajeciach jogi(...)

Optymistyczniej spojrze¢ w przysztosc¢ i to dzieki
spotkaniu z Panstwem.

Dalej uczy¢ si¢ i poszerza¢ wiadomosci. Dalej
uczy¢ sie(...)

Zamierzam uczestniczy¢ w spotkaniach
z seniorami. Bede korzysta¢ z UTW dla
seniorow(...)

Wykorzystywaé zdobyta wiedzg, interesowaé
si¢ kolejnymi projektami ASOS(...)

Wychodzi¢ do ludzi(...)

Porady prawne to moje zainteresowanie
I pomoc W codzienno$ci.

(...)zatatwi¢ w sadzie sprawe z 0szustem, ktory
zle zrobit remont - zobowigzat si¢ do oddania
pieniedzy, odnowi¢ kontakty ze znajomymi

dalsze éwiczenia w swoim zakresie

Jestem bardziej tolerancyjna

¢wiczy¢ we wlasnym zakresie

Bede odwaznie zajmowata stanowisko w wielu
sprawach, o ktorych myslatam, a nie
wykonywatam(...)

systematyczno$¢

By¢ wiecej aktywna

Pracowa¢ nad zrozumieniem drugiego cztowieka;
cierpliwie stucha¢, nie krytykowac i zaczaé¢ od
siebie wydajac opinie

Poprawa kontaktow miedzyludzkich. Poprawa
diety, kondycji fizycznej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych badar
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Dzigki uczestnictwu w projekcie beneficjenci/tki planujg podja¢ dziatania zmierzajace do
poprawy jakosci zycia. Dodatkowo uczestnicy/czki maja zamiar kontynuowac zajecia, ktore
byty realizowane podczas projektu. Plany te w dtuzszej perspektywie wptyna na kondycje
psychoruchowg senioro6w oraz ich interakcje z otoczeniem.

Zajecia komputerowe i Internetowe zaowocowaty tym, ze osoby starsze deklarujg wickszg
$wiadomos¢ w korzystaniu z Internetu, niektorzy z respondentéw podkreslili, ze nauczyli si¢
podczas zaje¢ np. korzysta¢ ze skypa lub w ogole z komputera: ,, Zamierzam korzystaé
Z komputera (wreszcie!)”. Nordic Walking wzbudzit checi uczestniczenia w zajeciach
ruchowych. Wypowiedzi uczestnikow i uczestniczek zaje¢ wskazuja na che¢ kontynuacji
aktywnosci, zapoczatkowanych lub zasugerowanych podczas warsztatow: ,, Bede uczy¢ sie
nadal komputera, chodzi¢ z kijkami. Rozwijaé sie, poprawiacé pamiec”, ,,Bede chodzita
Z kifjkami, ¢wiczyla  pamieé  rozwiqzujgc  krzyzowki, czytajgc (...)",,,Pojs¢ na kurs
komputerowy”, ,, ¢éwiczyé prace na komputerze”. Niektore odpowiedzi wskazuja na
pokonanie pewnej wewnetrznej bariery np. przed sprzetem komputerowym: ,,staram si¢
polubi¢ komputery”, inne na zmiany w podejsciu uczestnikow projektu do kontaktow
miedzyludzkich: ,, Pracowac nad zrozumieniem drugiego cztowieka, cierpliwie stuchac, nie
krytykowac i zaczq¢ od siebie wydajgc opinie”.

Pojawity si¢ takze bardzo sprecyzowane postanowienia senioréw i seniorek na to, co robic¢
po projekcie, wskazujace na atrakcyjno$¢ warsztatow, ich metod oraz wptyw na rozbudzenie
w seniorach aktywnej postawy i checi uczestnictwa w roznych dzialaniach: ,,Zamierzam
Wykorzysta¢ zdobyte informacje i doswiadczenie iSystematycznie co najmniej 2x w tyg.
uprawia¢ norting walking. Motywujgce byly réwniez zajecia z treningu pamieci. Mysle, ze
tworzenie nowych stow na bazie jednego wyrazu bedzie odtgd moim codziennym zajeciem
przynajmniej przez 15 min. Ogélnie udzial w projekcie, ze wzgledu na swojg atrakcyjnosé
zaaktywizowatl mnie do poszukiwan podobnych propozycji aktywizacji seniorow, w ktorych
zamierzam uczestniczy¢”. Czes¢ odpowiedzi byto konkretnych: ,,Kupi¢ komputer lub laptopa,
napisac¢ testament, nauczy¢ si¢ redukowaé stres”, ,Kupi¢ wlasny komputer iz niego
korzystac¢”, ,,Zwroci¢ wigkszqg uwage na ¢wiczenie pamieci”, ,, Wiecej czasu poswieci¢ na
spacer”, ,,systematycznos¢”, ,,By¢ wiecej aktywna”, ,,Poprawa kontaktow miedzyludzkich.
Poprawa diety, kondycji fizycznej”.

Jedna z respondentek napisata: ,, Bede odwaznie zajmowata stanowisko w wielu sprawach,
0 ktorych myslatam, a nie wykonywatam. Bede ¢wiczyla umyst poprzez stosowanie ¢wiczen ,
ktorych sie tu nauczytam, chodzita. Nordic Walking bedzie moim podstawowym céwiczeniem
codziennym. Porady prawne to moje zainteresowanie ipomoc W codziennosci. Dzigkuje
bardzo Panstwu i prosze o wigcej. Jest to osobom w naszym wieku potrzebne, pozyteczne”.
Niektorzy w odpowiedzi na pytanie5 pisali 0 potrzebie zwigkszenia iloSci godzin
zajeciowych, pytali 0 mozliwo$¢ udziatu w zajgciach z jogi. Seniorzy i seniorki chwalili takze
calos¢ projektu: ,, Wspaniate zajecia warte rozpowszechniania” i podkre$lali jego wplyw na
kontakty spoleczne, rozwoj sieci znajomosci oraz przeplyw informacji: , (...) Bedziemy

kontaktowa¢ sie z uczestnikami projektu i zawiadamiaé o odbywajgcych sie imprezach,
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wycieczkach”, ,, Zamierzam uczestniczy¢ w spotkaniach z seniorami (...)", ,,(...) Wychodzi¢
do ludzi”, ,(...) Zajecia w malych grupach sq doskonate, czlowiek si¢ zaprzyjaznia.
A prowadzqcy sq super”. Pisano rowniez o potrzebie samorozwoju, ktéra rozwingta sie
podczas warsztatbw lub zostata dzigki nim podtrzymana: ,,W dalszym ciggu dgzyé do
uczestniczenia W réznych zajeciach, dajgcych mozliwosé samorozwoju”. Cieszacym
wynikiem zaje¢ jest roéwniez optymizm, ktéry wzbudzaly one w uczestnikach:
Warsztaty
motywuja takze uczestnikow do bronienia swoich racji oraz odswiezania kontaktéw

’

., Optymistyczniej spojrze¢ w przyszios¢ ito dzieki spotkaniu z Panstwem’.

zinnymi ,, (...) zalatwi¢ w sqdzie sprawe z oszustem, ktory Zle zrobil remont - Zzobowigzat si¢
do oddania pieniedzy; odnowic¢ kontakty ze znajomymsi”.

Wsrdd respondentow wzrosta takze wiedza na temat ASOS, UTW: |, Bede korzysta¢ z UTW
dla seniorow”. W ankietach proszono o ponowienie projektu, doceniano efektywno$¢ matych
grup iproponowano tematyke wyktadow:,,(...) Zajecia w malych grupach sq doskonale,
cztowiek si¢ zaprzyjaznia. A prowadzqcy sq super. Prosimy o jeszcze W nastgpnych latach,

’

a moze wyktady historii i z ciekawymi ludzmi”.

5. Rekomendacje i zalecenia poewaluacyjne

Z komentarzy beneficjentow/ek wynika, ze w kolejnych edycjach projektu:
e material powinien zosta¢ roztozony na wigksza ilos¢ godzin zajeé, przy jednoczesnym
skroceniu liczby godzin przypadajacych na jedne zajgcia;
e oprocz zajec przewidzianych w projekcie nalezy zaproponowaé seniorom i Seniorkom
tematy szkoleniowe w obszarze artystyczno-kulturalnym, zdrowotnym, jezykowym,;
e beneficjenci wskazali takze na potrzebg dodania zaj¢¢ integrujacych grupe wszystkich
uczestnikow projektu — wspolne wyjscia, zorganizowane wigksze wydarzenia;
e cze$¢ zaje¢ zrealizowanych w projekcie wymaga wydtuzenia liczby godzin warsztatu:
o ,,Kuznia Kompetencji”— wigcej godzin, rozszerzenie tematow O np.
»autoprezentacje”, ,,komunikacje”, zagadnienia psychologiczne;
o ,,Trening umystu” — wigcej godzin ¢wiczen, zagadnienie systematycznosci;
o ,,Po co mi Internet ” — wigcej godzin zaje¢ z Internetu i rozszerzenie programu
0 zajecia z obstugi  komputera, zajecia dotyczace technologii jak np.
nowoczesne telefony — Smartfony;
o ,Porady prawne iobywatelskie”— dostepno$¢ indywidualnych porad
prawnych dla emerytow;
o Nordic Walking— wiecej godzin zaje¢ i/lub poszerzenie oferty o zajegcia
ruchowe innego typu, np. Tai Chi, joge, gimnastyke rdznego typu/ aerobic,
taniec.

Warszawa, 31.12.2014r.
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