SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACJI PRACOWNIA KOMPETENCJI ZA ROK 2015

1) Dane Fundacji

Nazwa fundacji

Fundacja Pracownia Kompetencji

Adres i siedziba

ul. Pitsudskiego 3, kod 05-120, Legionowo

Adres do korespondencji jw.
Adres poczty elektronicznej biuro@fpk.org.pl

numer KRS i data wpisu do KRS

0000432348; data wpisu 13.09.2012 r.

REGON

146289059

Cztonkow zarzadu fundacji

Agnieszka Zychalak — Prezeska Zarzadu

Cztonkow zarzadu fundacji

Klaudia Rukszan — Wiceprezeska Zarzadu

Cele statutowe

Cel gtowny:

Zapobieganie  oraz minimalizowanie  skutkdéw
wykluczenia spotecznego oséb wykluczonych oraz
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  ze
szczegolnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych, kobiet, oséb w wieku 50+ oraz
osob z terenow wiejskich.

Cele operacyjne:

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze

wzgledu na wiek, pfe¢, niepetnosprawnosc,
pochodzenie;
2. podnoszenie poziomu  aktywnosci 0s6b

wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia w zyciu zawodowym,
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym na
poziomie lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

3. wspieranie integracji i reintegracji spofecznej osob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia;

4. ksztaltowanie postaw obywatelskich o0séb
wykluczonych oraz zagroionych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia.

2) Zakres dziatalnosci:

Zasady, formy i zakres dziafalnosci statutowej z
podaniem realizacji celow statutowych, a takze opis
gtownych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o
skutkach finansowych,

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2015 r. w ramach
wykonywania zadania publicznego zlecanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne]j, realizowata
projekt pt.:




,Pracownia Kompetencji - Aktywny Senior I11”, w
okresie od 01-10-2015 do 31-12-2015 r. Projekt
realizowany byt na podstawie umowy NR
6288/2015/AS0OS zawartej w dniu 22.10.2015r. w
ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osdb Starszych (ASOS) na lata 2014 -
2020.

Realizacja zadania zgodna byta z 2 celem statutowym
FPK:

Podnoszenie poziomu aktywnosci osob wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia w 2yciu zawodowym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz miedzynarodowym.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci
spofecznej osob 60+ z Legionowa i okolicy oraz
zwiekszenie i poprawa jakosci oferty edukacyjnej dla
0s0b starszych. W opracowanym programie
edukacyjny pt. ,Pracownia Kompetencji - Aktywny
Senior IlI” wzieto udziat 18 seniorow. Program sktadat
sie z 2 typow zajec edukacyjnych:

* ,po co mi Internet?” i ,trening pamieci”

W trakcie trwania projektu prowadzona byta
ewaluacja, ktérej celem byto zbadanie satysfakgji
beneficjentow z udziatu w projekcie oraz zbadanie
korzysci jakie odniesli uczestniczac w nim.

Ewaluacja zostata zakoriczona raportem zawierajgcym
wnioski i rekomendacje dla przysztych edycji projektu.
Raport jest udostepniony w wersji elektronicznej na
stronie internetowe]j projektu (www.fpk.org.pl).

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i

rezultaty zostaty osiagniete. Projekt zostat rozliczony a
sprawozdanie koricowe z realizacji projektu zostato
zaakceptowane bez uwag.

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2015 r. w ramach
programu Obywatele dla demokracji finansowanego
w ramach funduszy EOG realizowata 3 projekty:
1.,,Deklaracja Zyczliwosci — Nie wykluczam!” projekt
realizowany na podstawie umowy numer E1/626 z
dnia 12.03.2014 r.

Projekt ,Deklaracja Zyczliwosci — Nie wykluczam!” byt
odpowiedzig na brak inicjatyw zachecajgcych uczniow
i uczennice z Legionowa do zwalczania mowy
nienawisci w Internecie i dziatan
antydyskryminacyjnych. W atrakcyjnych formach
wiaczajacych (gra komputerowa, gra miejska, zajecia
edukacyjne) nauczylismy ponad 250 uczniow i
uczennic klas 4-6 szkot podstawowych oraz 15




nauczycieli i nauczycielek tolerancji dla odmiennosci i
szacunku wobec innych w Internecie. Uczniowie/nice
przekonali sie i nauczyli jak funkcjonuja osoby z
roznymi rodzajami niepetnosprawnosci — na wozkach
inwalidzkich, z zastonietymi oczami i uszami
pokonywali bariery swojego miasta podczas gry
miejskiej, odwiedzili ,Niewidzialng Wystawe” w
Warszawie, na zajeciach edukacyjnych: przygotowali
swoje ,Deklaracje Zyczliwoéci — Nie wykluczam!”, w
ktérych zobowigzali sie do wtgczenia, w miare swoich
mozliwosci, w dziatania na rzecz integracji spotecznej,
opracowali swoje ,Mate Konwencje Praw Oséb
Niepetnosprawnych” i stworzyli ,Mapy dostepnosci i
barier” swojego miasta (Legionowa). Przeszli rowniez
szkolenie e-learning przygotowane w formie gry
komputerowej. Przechodzac kolejne moduty gry na
temat niepetnosprawnosci, integracji spotecznej,
mowy nienawisci w Internecie, uczniowie i uczennice
zdobywali  kolejne odznaki wiedzy, na koniec
dotgczajac do Druzyny Zyczliwych. Prace ucznidw i
uczennic zostaly wydane w ,Albumie Druzyny
Zyczliwych”, a najlepsze z nich byly publikowane w
lokalnej prasie.

Uczniowie i uczennice na evencie koriczagcym projekt
przedstawili w legionowskim ratuszu swdj , dorobek
projektowy” przed szerszg publiczng, miedzy innymi:
dyrektorami/kami szkét, harcerzami, Prezydentem
Legionowa, przedstawicielem Starostwa oraz mediami
(lokalna prasa i TV kablowa). Podczas uroczystosci
.Deklaracje  Zyczliwosci -  Nie  wykluczam!”
przygotowane przez poszczegolne klasy uczestniczgce
w projekcie zostaty podpisane przez Prezydenta
Legionowa, ktory jednoczesnie sam zadeklarowat
przystapienie do Druzyny Zyczliwych, gratulujac i
chwalac dorobek ucznidw i uczennic.

Zajecia edukacyjne przeprowadzili przeszkoleni przez
nas nauczyciele i nauczycielki na podstawie
przygotowanego pakietu edukacyjnego sktadajacego
sig z: 6 scenariuszy zajec lekcyjnych, publikacji ,Nie
wykluczam”, szkolenia e-learning.

Spoteczna Szkota Podstawowa nr 35 im. Noblistow
Polskich Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego nie
tylko wtgczyta nasz program edukacyjny do swojego
ogolnego programu wychowawczego na przyszte lata,




ale réwniez, mimo iz projekt nasz zakonczyt sie w
styczniu, kontynuuje jego dziatania poprzez
nawigzanie wspotpracy ze szkoty specjalng, z ktorg
zorganizuje na wiosne plener malarski (zostalismy na
niego zaproszeni).

Jednoczesnie szkolty uczestniczace w  projekcie
dysponuja  materiatami  oraz  przeszkolonymi
nauczycielami/kami, moga objg¢ projektem kolejne
klasy nie generujgc  dodatkowych  kosztow.
Wypracowane produkty udostgpnione sg na naszej
stronie internetowej www.fpk.org.pl na wolnych
licencjach CC, umotzliwiajg ich powtorne
wykorzystanie przez SP uczestniczace w projekcie i
inne placowki.

Partner projektu PLONSKAPRESS odpowiadat za
dziatania promocyjne (wystapienia w mediach,
artykuty w prasie, upowszechnianie informacji na
stronach www i FB) oraz za techniczng (grafika, sktad i
wydruk) strone publikacji ,Nie wykluczam!” oraz
LAlbumu Druzyny Zyczliwych”.

Projekt trwat od 1.03.2014 r. do 31.01.2015r.

Poniewaz realizacja projektu wykracza poza rok 2015
r., podajemy:

catosciowa wartosé projektu: 315490 zt

kwota dotacji: 277315 zt

kwota wktadu wtasnego:38 175 zt

Realizacja zadania byta zgodna z nastepujgcymi
celami statutowymi FPK:

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze
wzgledu na wiek, ptec, niepetnosprawnosc,
pochodzenie;

3. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej osob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia;

4. ksztattowanie postaw obywatelskich oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia.

2. ,Legionowianie 60+ wspéttworzg senioralng
strategie dziatarn Miasta” projekt realizowany na
podstawie umowy partnerskiej z dnia 12.03 2014 r. ze




Stowarzyszeniem Pomocy Potrzebujgcym Nadzieja w
sprawie realizacji wniosku E1/1854. FPK byta
partnerem projektu, ktory byt realizowany w okresie
01.03.2014 r. do 31.03.2015 r. Poniewaz realizacja
projektu wykracza poza rok 2015 podajemy tylko
catosciowa kwote budzetu przypadajgca dla FPK jako
partnera projektu: 110650 zt.

FPK jako partner projektu byt odpowiedzialny za:

a) diagnoze potrzeb legionowskich senioréw/ek
(zorganizowanie i przeprowadzenie spaceréw
diagnostycznych i kawiarenek konsultacyjnych)

b) Prace nad Strategig (prowadzenie, koordynowanie i
moderowanie 2 zespotow tematycznych edukacja i
kultura oraz strefy obywatelskiej)

c) Konsultacje wstepnej wersji Strategii —
wypracowanie rekomendacji z legionowskimi
seniorami/kami przeprowadzenie 15 warsztatow
konsultacyjnych dla senioréw/ek

d) Wprowadzenie wynikow konsultacji (rekomendacji)
do Strategii.

Realizacja zadania zgodna byta ze wszystkimi 4 celami
operacyjnymi zapisanymi w statucie FPK :

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze
wzgledu na wiek, pteé, niepefnosprawnosc,
pochodzenie;

2. podnoszenie poziomu  aktywnosci  0séb
wykluczonych  oraz  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia w Zyciu zawodowym,
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym na
poziomie lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

3. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej osdb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia;

4. ksztattowanie postaw obywatelskich oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym iich otoczenia.

3. ,Nasielscy seniorzy 60+ wspottworzg senioralng
strategie dziatan Miasta” projekt realizowany na
podstawie umowy partnerskiej z dnia 06.08 2014 r. ze
Stowarzyszeniem Pomocy Potrzebujgcym Nadzieja w
sprawie realizacji wniosku E2/1918. FPK byta
partnerem projektu, ktory byt realizowany w okresie




01.10.2014 r. do 31.10.2015 r. Poniewaz realizacja
projektu wykracza poza rok 2015 podajemy tylko
catosciowa kwote budzetu przypadajaca dla FPK jako
partnera projektu: 108430 zt.

FPK jako partner projektu byt odpowiedzialny za:

a) diagnoze potrzeb nasielskich senioréw/ek
(zorganizowanie i przeprowadzenie spacerow
diagnostycznych i kawiarenek konsultacyjnych)

b) Prace nad Strategia (prowadzenie, koordynowanie i
moderowanie 2 zespotow tematycznych edukacja i
kultura oraz strefy obywatelskiej)

c) Konsultacje wstepnej wersji Strategii —
wypracowanie rekomendacji z nasielskimi
seniorami/kami przeprowadzenie 12 warsztatow
konsultacyjnych dla senioréw/ek

d) Wprowadzenie wynikow konsultacji (rekomendacji)
do Strategii

Realizacja zadania zgodna byta ze wszystkimi 4 celami
operacyjnymi zapisanymi w statucie FPK:

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢,
pochodzenie;

2. podnoszenie poziomu  aktywnosci  0séb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia w 2yciu zawodowym,
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym na
poziomie lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

3. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej osob
wykluczonych oraz zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia;

4. ksztattowanie postaw obywatelskich oséb
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spofecznym i ich otoczenia.

4, ,Legionowskie Centrum Wolontariatu Senioréw i
Seniorek”

projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej
z dnia 10.03.2015 r. ze Stowarzyszeniem Pomocy
Potrzebujgcym Nadzieja w sprawie realizacji wniosku
E3/2267. FPK byta partnerem projektu, ktdry byt
realizowany w okresie od 01.04.2015 r. do 30.04.2016
L.

Poniewa? realizacja projektu wykracza poza rok 2015




podajemy tylko catosciowg kwote budzetu
przypadajgcg dla FPK jako partnera projektu: 51 940
zt.

FPK jako partner projektu byt odpowiedzialny za:

1. przeprowadzenie warsztatow aktywizujgcych
"Nieaktywni zawodowo-aktywni spotecznie"

2. przeprowadzenie warsztatow liderskich

3. przeprowadzenie warsztatow z komunikacji
4. przeprowadzenie warsztatow ze stresu

5. przeprowadzenie warsztatow z asertywnosci
6. coaching dla wolontariuszy

7. coaching dla wolontariuszy — liderdw

Realizacja zadania zgodna byta ze wszystkimi 4 celami
operacyjnymi zapisanymi w statucie FPK :

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji ze
wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé,
pochodzenie;

2.  podnoszenie poziomu  aktywnosci osob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia w 2yciu zawodowym,
spotecznym, gospodarczym i kulturalnym na
poziomie lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

3. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej osob
wykluczonych oraz zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia;

4, ksztattowanie postaw obywatelskich osob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i ich otoczenia.

3) Informacja o:

prowadzonej
wpisu do

dziatalnosci gospodarczej wedtug
rejestru  przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sgdowego,

W ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
zostato przeprowadzone nastepujace szkolenie:
»Agresja i autoagresja osob z niepetnosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami psychicznymi” — w
szkoleniach uczestniczyli pracownicy osrodkow
szkolno- wychowaweczych, organizacji pozarzadowych,
szkot specjalnych i OPS. Przeprowadzone zostato 9
szkolen w Betchatowie, Trzebnicy, Gotdapi, Etku,




Dorohusku, Szczecinie.

W sumie zostato przeprowadzonych 9 szkolen na
terenie catej Polski.

4) Odpisy uchwat zarzadu fundacji:

UCHWALY PODJETE PRZEZ ZARZAD FUNDACII w 2015 r.:

Uchwata nr 1/2015 z dnia 12 stycznia 2015r.

W sprawie przystania do konkursu (edycja 2015) na
najlepsze projekty dofinansowywane ze Srodkow
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020

Uchwata nr 2/2015 z dnia 31 marca 2015r.

W sprawie przyjecia do realizacji projektu
,Legionowskie Centrum Wolontariatu Senioréw i
Seniorek” — finansowanego z programu Obywatele
dla Demokracji z funduszy EOG.

" Uchwata nr 3/2015 z dnia 30 wrze$nia 2015r.

W sprawie przyjecia do realizacji projektu
,Pracownia Kompetencji — Aktywny Senior IlI” w
ramach programu ASOS na lata 2014 — 2020.

5) Informacja o:

wysokosci uzyskanych przychodow, Z
wyodrebnieniem ich zrodet (np. spadek, zapis,
darowizna, $rodki  pochodzace ze  Zrodet
publicznych, w tym z budzetu panstwa i budzetu
gminy), odptatnych $wiadczen realizowanych przez
fundacje w ramach celéw statutowych z
uwzglednieniem kosztow tych <Swiadczen; jezeli
prowadzono dziatalno$¢  gospodarcza,  wynik
finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy stosunek
przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej
do przychodu osiagnietego z pozostatych zrodet

o Wysokos¢ uzyskanych przychodéw z
wyodrebnieniem ich zrédet:

Darowizny: 1 000,00 zt
Dotacje: 198 774,41 zt
PFRON (SODIR): 14 850,00 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza: 19 600,00
e Wysokosc¢ uzyskanych przychodow z odptatnych
swiadczen realizowanych przez fundacje w ramach
celéw statutowych z uwzglednieniem kosztow tych
$wiadczen (tozsamy z wynikiem finansowym na
dziatalnosci gospodarczej):
Przychody: 234 224,41 zt
Koszty: 219 897,20 zt
wynik finansowy: 14 327,21 zt
Procentowy stosunek przychodu osiagnietego z

dziatalnosci gospodarczej do przychodow pozostatych
tow % 9,10.

6) Informacja o poniesionych kosztach

a) Poniesione koszty na realizacje celow statutowych

204 406,37 zt




cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji oraz osobom kierujacym wytacznie
dziatalnoscig gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne
Swiadczenia

b) Poniesione koszty na administracje (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe itp.), ‘ 4 088,64 zt
c) Poniesione koszty na dziatalnosc¢ gospodarcza 10 952,19 zt
d) Pozostate poniesione koszty 450,00 zt
7) Daneo;

a) Liczba osoéb zatrudnionych w fundacji 5 (osob) ]
Liczba osob zatrudnionych w fundacji wytgcznie w dziatalnoéci gospodarczej 0 (osob_alj
b) taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje | 144 863,09 zt
taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje oséb zatrudnionych wytgcznie w 0,00 zt
dziatalnosci gospodarczej

c) Wysokosci rocznego lub przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego tacznie | 0,00 zt

Ld} Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecenia

123 735,78 zt

e) Udzielone przez fundacje pozyczki pienigine, z podziatem wedlug ich wysokoéci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkow przyznania pozyczek oraz z podaniem podstawy
statutowej udzielania takich pozyczek

0,00 zt

f) kwota ulokowana na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku

Stan konta na
koniec 2015r.

sporzadzanych dla celow statystycznych

9088,67 zt
BANK
MILLENIUM
l
g) wartosci nabytych obligacji 0,00 zt
wielkosci objetych udziatow lub nabytych akcji w spétkach prawa handlowego ze 0,00 zt
wskazaniem tych spotek
h) nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokoéci kwot wydatkowanych na brak
nabycie
0,00 zt
i) nabyte pozostate srodki trwate brak
0,00 zt
j) wartosci aktywow ] 41 348,99 zt
wartosci zobowigzar fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach finansowych 1552,25zt

8) Daneo:



Dane o dziatalnoéci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i | Projekt ,Pracownia Kompetencji - Aktywny
samorzadowe (ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamowienia | Senior IIl”, w ramach Rzadowego Programu
publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci, na rzecz Aktywnoésci Spotecznej Osob
Starszych (ASOS Il) na lata 2014 - 2020.
Catkowity koszt projektu wynosit 25600,00
zt w tym:
e dotacja wynosita 22000,00 zt
e ($rodki niewykorzystane w
wysokosci 140,54 zt — zwrdocone w
roku 2016 r.)
o wkiad wtasny osobowy wynosit
3600 zt.

9) Informacjao:

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu ciazacych zobowigzan podatkowych Dochod 0,00 zt brak podatku do
zaptaty

Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych CIT8, CIT8-0 za 2015 r. ztozony
dnia 31.03.2016r.

W okresie sprawozdawczym za rok 2015 r. nie byta przeprowadzona w Fundacji Pracownia Kompetencji zadna
kontrola.

podpis i pieczatka podpis i pieczatka
Fundacja Pragownia Kompetencii
: Fundagj ownia Kompeier.,

Agnieszia Zychalak Ny
0 . Klaudia Rukszan
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