SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI FUNDACII PRACOWNIA KOMPETENCII

ZA

1) Dane Fundacji

ROK 2016.

Nazwa fundacji

Fundacja Pracownia Kompetencji

Adres i siedziba

ul. Pitsudskiego 3, kod 05-120, Legionowo

Adres do korespondencji

ul. Olszankowa E, kod 05-120, Legionowo

Adres poczty elektronicznej

biuro@fpk.org.pl

numer KRS i data wpisu do KRS

0000432348; data wpisu 13.09.2012 r.

REGON

146289059

Cztonkéw zarzadu fundacji

Agnieszka Zychalak — Prezeska Zarzadu

Cztonkow zarzadu fundacji

Klaudia Rukszan — Wiceprezeska Zarzadu

Cele statutowe

Cel gtowny:

Zapobieganie  oraz minimalizowanie skutkow
wykluczenia spotecznego 0sob wykluczonych oraz
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym  ze
szczegolnym uwzglednieniem osob
niepetnosprawnych, kobiet, oséb w wieku 50+ oraz
0sob z terendow wiejskich.

Cele operacyjne:

1 przeciwdziafanie dyskryminacji i
marginalizacji ze wzgledu na wiek, pfec,

niepetnosprawnos¢, pochodzenie;

podnoszenie poziomu aktywnosci o0sob
wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w
2yciu zawodowym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

wspieranie integracji i reintegracji spotecznej
osob  wykluczonych oraz  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia;

ksztattowanie postaw obywatelskich osob
wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

2) Zakres dziatalnosci:

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z
podaniem realizacji celow statutowych, a takie opis

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2016 r. w ramach
wykonywania zadania publicznego zlecanego przez




gtéwnych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o
skutkach finansowych,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, realizowata
projekt:

»Bankierzy Czasu”, w okresie od 01-06-2016 do 31-
12-2016 r. Projekt realizowany byt na podstawie
umowy nr 11273/2016/ASOS zawartej w dniu
06.09.2016 r. w ramach Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych (ASOS) na
lata 2014 - 2020.

celem
oraz

Gtownym projektu  byto  zwiekszenie
dostepnosci podniesienie  jakosci  ustug
spotecznych dla 40 oséb w wieku 60+ z Legionowa, w
tym oséh narazonych na tzw. bariery funkcjonalne.
Zadanie byto realizowane w partnerstwie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej z Legionowa.

Realizacja zadania zgodna byta z 2 celem statutowym
FPK:

Podnoszenie poziomu aktywnosci oséb wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia w Zyciu zawodowym, spofecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz miedzynarodowym.

W projekcie przewidziane byty nastepujace formy
wsparcia dla niepracujacych oséb w wieku 60+,

mieszkaricow/mieszkanek Legionowa i okolic:

Obowigzkowe:

1. Warsztaty ,Zeby chciato nam sie chcie¢”
(20h)

2. Warsztaty ,Samopomoc i samoorganizacja”
20 (H)

3 Wyjazdowe ,Warsztaty Liderskie” =16 h)

4, Uczestnictwo w Banku Czasu - 40
beneficjentéw/tek projektu wypetnito
deklaracje  udziatu w  przedsigwzigciu

polegajacym na wzajemnej wymianie ustug.
Whpracowano 572 godziny ustug

Fakultatywnie:

I Spotkania nieformalnych samopomocowych
grup zainteresowan:

. »Zdrowie” (2 spotkania miesiecznie)

. LKultura” (2 spotkania miesiecznie)

. ,Trening pamieci” (2 spotkania miesiecznie)

. Rekreacja” (2 spotkania miesiecznie)

. LT (2 spotkania miesiecznie)

. ,Rekodzieto” (2 spotkania miesiecznie)




2. Warsztaty , Tance w kregu" (20h)

Projekt trwat od 01.06.2016 r. do 31.12.2016

catosciowa  wartos¢  projektu: 105785  zt
kwota dotacji: 95035 zt
kwota wktadu wiasnego: 8400zt

érodki finansowe z innych Zrodet: 2350zt

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i

rezultaty zostaty osiggniete. Projekt zostat rozliczony a
sprawozdanie koricowe z realizacji projektu zostato
zaakceptowane bez uwag.

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2016 r. w ramach
wykonywania zadania publicznego zlecanego przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego realizowata

projekt:

»Kuznia kompetencji - kompleksowy program
wsparcia rodzin z osiedla socjalnego Kozlowka w
Legionowie.”,

w okresie od 01.05.2016 r. do 31.10.2016r.

Projekt realizowany byt na podstawie umowy nr
15/72/016 z dnia 9 czerwca 2016 r. Projekt byt
realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej z Legionowa i Powiatowym Urzedem Pracy
z Legionowa.

Realizacja zadania zgodna byta z 2 celem statutowym
FPK:

Podnoszenie poziomu aktywnosci osdb wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia w zyciu zawodowym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz miedzynarodowym.

Realizacja projektu wynikata z potrzeby scalenia
lokalnego srodowiska i wypracowania w Legionowie
klimatu sprzyjajacego wspotpracy  partnerskiej,
stuzgcej zmniejszeniu ubdstwa, wykluczenia
spotfecznego i gettyzacji mieszkancow/nek
legionowskiego osiedla Koztéwka. Partnerami w
projekcie byli:

Osrodek Pomocy Spotecznej - odpowiedzialny za
przeprowadzenie rekrutacji potencjalnych
beneficjentow/tek do projektu — min. 20 rodzin z
dzie¢mi z osiedla Koztowka, wytypowanie min. 30
beneficjentow/tek projektu -rodzin z dziecmi z
osiedla Koztéwka oraz nieodptatne uizyczenie
pomieszczen na prowadzenie wszystkich zaje¢ z
beneficjentami/tkami projektu.

Powiatowy Urzad Pracy - odpowiedzialny za
przeprowadzenie warsztatow z SAktywne
poszukiwanie pracy” oraz przygotowanie informacji




nt. lokalnego rynku pracy.

Stowarzyszenie LAktywni Spotecznie” -
odpowiedzialne za przeprowadzenie pogadanek
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy z rodzin

uczestniczacych w projekcie nt. uzaleznien (alkohol,
narkotyki, dopalacze), przeprowadzenie pogadanek
profilaktycznych dla rodzicow/opiekunow z rodzin

uczestniczacych w projekcie nt.
zapobiegania/rozpoznawania uzaleinien (alkohol,
narkotyki, dopalacze) u dzieci i miodziezy oraz

dostarczenie beneficjentom/tkom projektu informacji
i danych teleadresowych instytucji, w ktérych moga
uzyskac pomoc.

Dziatania projektowe skierowane bylty do rodzin z
dziecmi (6-9 rodzin) — 30 oséb (20 osob dorostych-
niepracujace, w wieku produkcyjnym i 10
niepetnoletnich w wieku od 10 roku 2ycia)
wykluczonych spotecznie/zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  oraz ubostwem  (klienci pomocy
spotecznej).

Projekt byt realizowany na osiedlu Koztowka,
okrzyknietym ,gettem” Legionowa, gdzie mielismy do
czynienia z duzg kumulacjg probleméw spotecznych.
Pracownicy socjalni  (personel Partnera OPS
Legionowo) pracujacy na tym osiedlu zwracali uwage,
e najbardziej dotkliwe kwestie dla tej lokalnej
wspodlnoty to: wykluczenie spoteczne i towarzyszace
mu ubostwo. Dlatego tez celem projektu byta
reintegracja i integracja zawodowa i spoteczna 30
0sdb (6-9 rodzin) w wieku (od 10 r.z.) - mieszkancow
Koztowki,  wykluczonych  spotfecznie/zagroionych
wykluczeniem spotecznym.

Wyze]j wymieniony cel zostat osiggniety dzieki
zaproponowanemu wsparciu jakie uzyskali
uczestnicy/czki dziatan projektowych, a byty nimi
warsztaty: ,Zeby chciato nam sie chcie¢”, ,Burzymy
mur stereotypow” ,Kuznia kompetencji spotecznych”
#Aktywne poszukiwanie  pracy”  ,Zarzadzanie
budietem  domowym” oraz przeprowadzone
programy/dziatania  profilaktyczne  z  zakresu
uzaleznien i ekspresji kulturalnej (wyjscia na imprezy
kulturalne oraz Taniec w kregu. Wyzej wymienione
dziatania miaty na celu pobudzenie motywacji,
poprawe samooceny, nabycie wiedzy z zakresu
alternatywnych formy spedzania wolnego czasu w
sposob sensowny (np. wyjscia do kina, teatru, Tarnce
w kregu itp.) zwiekszenie lub zdobycie roéinych
umiejetnosci spotecznych pozwalajacych na
samorozwoju, wziecie odpowiedzialnosci za swoje
zycie i przetamanie biernosci zyciowej.

Cele projektu oraz dziatania w nim zaproponowane
bylty zgodne ze ,Strategie Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020".




Projekt trwat od 01.05.2016 r. do 31.10.2016
catosciowa  wartos¢  projektu: 50 200  zt
kwota dotacji: 40 120 zt
kwota wktadu wtasnego: 10080 zt

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i

rezultaty zostaty osiggniete. Projekt zostat rozliczony a
sprawozdanie koncowe z realizacji projektu zostato
zaakceptowane bez uwag.

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2016 r. w ramach
programu Obywatele dla demokracji finansowanego
w ramach funduszy EOG kontynuowata realizacje
projektu:

~Legionowskie Centrum Wolontariatu Seniorow i
Seniorek”

projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej
z dnia 10.03.2015 r. ze Stowarzyszeniem Pomocy
Potrzebujacym Nadzieja w sprawie realizacji wniosku
E3/2267. FPK byta partnerem projektu, ktory byt
realizowany w okresie od 01.04.2015 r. do 30.04.2016
r.

Poniewaz realizacja projektu wykracza poza rok 2016
podajemy  tylko catosciowg kwote budietu
przypadajaca dla FPK jako partnera projektu: 51 940
zt.

FPK jako partner projektu byt odpowiedzialny za:

1. przeprowadzenie warsztatow aktywizujgcych
"Nieaktywni zawodowo-aktywni spotecznie"

2. przeprowadzenie warsztatow liderskich

3. przeprowadzenie warsztatow z komunikacji
4. przeprowadzenie warsztatow ze stresu

5. przeprowadzenie warsztatow z asertywnosci
6. coaching dla wolontariuszy

7. coaching dla wolontariuszy — liderow

Realizacja zadania zgodna byta ze wszystkimi 4 celami
operacyjnymi zapisanymi w statucie FPK :

1. przeciwdziatanie dyskryminacji i

marginalizacji ze wzgledu na wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie;

P podnoszenie poziomu aktywnosci o0sob
wykluczonych oraz zagrozonych




wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w
zyciu zawodowym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie

lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;

3. wspieranie integracji i reintegracji spotecznej
osob  wykluczonych  oraz  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia;

4, ksztattowanie postaw obywatelskich osdb
wykluczonych oraz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

3) Informacja o:

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego,

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
zostato przeprowadzone nastepujace szkolenie:

1. ,Komunikacja z odbiorcami” dla Miejsko-
Gminnej Biblioteki w Nasielsku (06.10.2016
r.)

2. "Agresjaiautoagresja osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi" dla Zespotu
Szkot Specjalnych w todygowicach
(19.04.2016r.)

4) Odpisy uchwat zarzagdu fundacji:
UCHWALY PODIJETE PRZEZ ZARZAD FUNDAC]I w 2016 r.:

Uchwata nr 1/2016 z dnia 28stycznia 2016r

W sprawie przystapienia do konkursu ogtoszonego
Uchwata  149/121/16 Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 26 stycznia 2016 r.

Uchwata nr 2/2016 z dnia 29 marca 2016 r.

W sprawie przystapienia do konkursu (edycja 2016)
na najlepsze projekty dofinansowywane ze srodkow
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020

Uchwata nr 3/2016 z dnia 1czerwca 2016 .

W sprawie przyjecia do realizacji projektu ,Bankierzy
Czasu” dofinansowywanego ze srodkéw Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej QOsdb
Starszych na lata 2014-2020 -edycja 2016

5) Informacja o:
wysokosci uzyskanych przychodow, 2 |e  Wysokos¢ uzyskanych przychodéw z
wyodrebnieniem ich Zrddet (np. spadek, zapis, wyodrebnieniem ich Zrodet:
darowizna, $rodki  pochodzace ze  irodet

publicznych, w tym z budzetu panistwa i budietu
gminy), odptatnych swiadczen realizowanych przez
fundacje w ramach celéw statutowych z

Darowizny: 500,00 zt
Dotacje: 167 242,05 zt




uwzglednieniem kosztow tych Swiadczen; jeieli | PFRON (SODiR): 909,30 zt

prowadzono dziatalnos¢  gospodarczy, wynik | Dziatalno$¢ gospodarcza: 3 100,00 zt
finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy stosunek

przychodu osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej |, Wysokoéé uzyskanych przychodéw z odptatnych

do przychodu osiagnietego z pozostatych irodet

dziatalnosci gospodarczej):

Przychody: 171 697,35 zt
Koszty: 209 529,10 zt
wynik finansowy:; - 37 831,75zt

tow % 1,80.

Swiadczen realizowanych przez fundacje w ramach
celow statutowych z uwzglednieniem kosztow tych
swiadczen (tozsamy z wynikiem finansowym na

Procentowy stosunek przychodu osiggnietego z
dziatalnosci gospodarczej do przychoddw pozostatych

6) Informacja o poniesionych kosztach

a) Poniesione koszty na realizacje celow statutowych

163 579,86z

b) Poniesione koszty na administracje (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe itp.), 12 884,64zt
c) Poniesione koszty na dziatalnos¢ gospodarczg 0,00zt
d) Pozostate poniesione koszty 0,00zt
7) Daneo:

a) Liczba oso6b zatrudnionych w fundacji 0 (osob)
Liczba osob zatrudnionych w fundacji wytacznie w dziafalnosci gospodarczej 0 (osob)
b) taczna kwota wynagrodzenr wyptaconych przez fundacje 0,00 zt
taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje oséb zatrudnionych wytacznie w 0,00 zt
dziatalnosci gospodarczej

¢) Wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wypfaconego tacznie 0,00 zt

cztonkom zarzadu i innych organow fundacji oraz osobom kierujgcym wytgcznie
dziatalnoscig gospodarcza z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne
swiadczenia

d) Wydatki na wynagrodzenia z umow zlecenia

124 344,27 z

e) Udzielone przez fundacje pozyczki pieniezne, z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkéw przyznania pozyczek oraz z podaniem podstawy
statutowej udzielania takich pozyczek

0,00 zt

f) kwota ulokowana na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku

Stan konta na
koniec 2016r. 1
509,83 zt

BANK




MILLENIUM

g) wartosci nabytych obligacji 0,00 zt
wielkoéci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spotkach prawa handlowego ze 0,00 zt
wskazaniem tych spotek
h) nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokosci kwot wydatkowanych na l brak
nabycie ]|

| 0,00 zt
i) nabyte pozostate srodki trwate brak

0,00 zt

j) wartosci aktywow 1964,99 zt
wartosci zobowiazan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach finansowych 0,00 zt
sporzadzanych dla celdw statystycznych

8) Daneo:

Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i
samorzadowe (ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamowienia
publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci,

Projekt , Bankierzy Czasu”, realizowany w
okresie od 01-06-2016r. do 31-12-2016 .
na podstawie umowy nr 11273/2016/AS0S
zawartej w dniu 06.09.2016 r. w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych (ASOS) na lata
2014 - 2020

catosciowa wartos¢ projektu: 105785 zt
kwota dotacji: 95035 zt

kwota wktadu wtasnego: 8400zt

srodki finansowe z innych Zrodet: 2350zt
Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i
rezultaty zostaty osiggniete. Projekt zostat
rozliczony a sprawozdanie konncowe z
realizacji projektu zostato zaakceptowane
bez uwag.

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2016 r.
w ramach wykonywania zadania
publicznego  zlecanego  przez  Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego realizowata
projekt

»Kuznia kompetencji - kompleksowy
program wsparcia rodzin z osiedla
socjalnego Koztéwka w Legionowie.”, w




okresie od 01.05.2016 r. do 31.10.2016 .
Projekt realizowany byt na podstawie
umowy nr 15/72/016 z dnia 9 czerwca 2016
r. Projekt byt realizowany w partnerstwie z
Osrodkiem Pomocy Spotfecznej z Legionowa
i Powiatowym Urzedem Pracy z Legionowa.

catosciowa wartos¢ projektu: 50 200 zt
kwota dotacji: 40 120 zt
kwota wktadu wtasnego: 10080 zt

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i
rezultaty zostaly osiagniete. Projekt zostat
rozliczony a sprawozdanie koncowe z
realizacji projektu zostato zaakceptowane
bez uwag.

9) Informacja o:

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych | Dochdd 0,00 zt brak podatku do

zapfaty

Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

CIT8 za 2016 r. ztozony dnia
23.03.2017r.

W okresie sprawozdawczym za rok 2016 r. nie byta przeprowadzona w Fundacji Pracownia Kompetencji zadna

kontrola.

podpis i pieczatka p
Fundacja Pr ia Kompetencji

podpis i pieczatka







