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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI FUNDACJI PRACOWNIA KOMPETENCII
ZA ROK 2013 R.

1) Dane Fundacji

Nazwa fundacji Fundacja Pracownia Kompetenc;ji

Adres i siedziba ul. Wolumen 16A m 4, kod 01- 912,
Warszawa

Adres do korespondenc;ji jw.

Adres poczty elektronicznej biuro@fpk.org.pl

numer KRS i data wpisu do KRS 0000432348; data wpisu 13.09.2012 .

REGON 146289059

Cztonkdw zarzadu fundac;ji Agnieszka Zychalak — Prezeska Zarzadu

Cztonkdw zarzadu fundacji Klaudia Rukszan — Wiceprezeska Zarzadu

Cele statutowe Cel gtéwny:

Zapobieganie oraz minimalizowanie skutkéw
wykluczenia spotecznego 0s0b
wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych,
kobiet, os6b w wieku 50+ oraz osdb z
terenow wiejskich.

Cele operacyjne:

1.  przeciwdziatanie  dyskryminacji i
marginalizacji ze wzgledu na wiek, pteé,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie;

2. podnoszenie poziomu aktywnosci osdb
wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w
2yciu zawodowym, spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym;
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3. wspieranie integracji i reintegracji
spotecznej oséb  wykluczonych  oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia;

4. ksztattowanie postaw obywatelskich
osob  wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

2) Zakres dziatalnosci:

Zasady, formy i zakres dziatalnosci
statutowej z podaniem realizacji celéw
statutowych, a takze opis gtéwnych zdarzen
prawnych w jej dziatalno$ci o skutkach
finansowych,

Fundacja Pracownia Kompetencji w 2013 r. w
ramach wykonywania zadania publicznego
zlecanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, realizowata projekt pt.:
»Pracownia Kompetencji - Aktywny Senior”,
w okresie od 01-06-2013 do 31-12-2013 .
Projekt realizowany byt na podstawie umowy
NR 1137/2013/AS0S zawartej w dniu
17.07.2013 r. w ramach Rzagdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Oséb Starszych (ASOS I1) na lata 2012 -
2013.

Realizacja zadania zgodna byta z 2 celem
statutowym FPK :

Podnoszenie poziomu aktywnosci 0sob
wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia w
Zyciu zawodowym, spofecznym,
gospodarczym i kulturalnym na poziomie
lokalnym, regionalnym oraz
miedzynarodowym.

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci
spotecznej osob 60+ z Warszawy i okolicy
oraz zwiekszenie i poprawa jakosci oferty
edukacyjnej dla 0séb starszych. W
opracowanym programie edukacyjny pt.
»Pracownia Kompetencji - Aktywny Senior”
wzieto udziat 60 senioréw. Program sktadat
sie z 6 typow zajec edukacyjnych:

» warsztat aktywizujacy "KuZnia kompetencji
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spotecznych", » 4 zajecia edukacyjne
(,zdrowe zywienie”, ,porady prawne i
obywatelskie”, ,,po co mi Internet?”, ,trening
pamieci”), * zajecia promujgce zdrowy tryb
zycia (Nordic Walking).

Przez caty okres realizacji projektu byty
prowadzone dziatania promocyjne i
upowszechniajgce. Kluczowa role w promocji
odgrywata podstrona internetowa projektu,
na ktérej zostaty opublikowane powstate w
czasie projektu materiaty - objete wolnymi
licencjami - wraz z prawem do ich dalszego
wykorzystania
http://www.fpk.org.pl/new/aktywny-senior

W trakcie trwania projektu prowadzona byta
ewaluacja, ktérej celem byto zbadanie
satysfakcji beneficjentéw z udziatu w
projekcie oraz zbadanie korzysci jakie
odniesli uczestniczac w nim.

Ewaluacja zostata zakoriczona raportem
zawierajgcym wnioski i rekomendacje dla
przysztych edycji projektu. Raport jest
udostepniony w wersji elektronicznej na
stronie internetowej projektu
(www.fpk.org.pl zaktadka Aktywny Senior).

Wszystkie zaplanowane w projekcie cele i
rezultaty zostaty osiggniete. Projekt zostat
rozliczony a sprawozdanie koricowe z
realizacji projektu zostato zaakceptowane
bez uwag.

3) Informacja o:

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego,

W ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zostaty przeprowadzone
nastepujace szkolenia:

1. Poradnictwo zawodowe dla 0sdb z
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niepetnoprawnoscig - w szkoleniach
uczestniczyli pracownicy Powiatowych
Urzeddw Pracy i Warsztatow Terapii
Zajeciowej. Przeprowadzonych zostato 5
takich szkolen w Gdansku, Olsztynie,
Poznaniu, Opolu i Katowicach

2. Agresja i autoagresja 0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie — w
szkoleniach uczestniczyli pracownicy
osrodkéw szkolno- wychowawczych,
organizacji pozarzadowych i szkot
specjalnych. Przeprowadzone zostaty 4
szkolenia w Krakowie, Wejherowie, Duczy
Matej i Warszawie.

3. Seksualnosé oséb niepetnosprawnych
intelektualnie - w szkoleniach uczestniczyli
pracownicy osrodkow szkolno-
wychowawczych. Przeprowadzone zostaty 2
szkolenia w Wejherowie.

4. Wspotpraca pracownikow PUP z
pracodawcami 0s6b niepetnosprawnych -w
szkoleniach uczestniczyli pracownicy
Powiatowych Urzeddw Pracy.
Przeprowadzone zostaty 3 szkolenia w
Warszawie, Poznaniu i Krakowie.

W sumie zostato przeprowadzonych 14
szkolen na terenie catej Polski.

4) Odpisy uchwat zarzadu fundacji:

UCHWALY PODJETE PRZEZ ZARZAD FUNDACI)I w 2013 r.:

Uchwata nr 1/2013 z dnia 6 marca 2013 r.

W sprawie przystapienia do konkursu na
najlepsze projekty dofinansowywane ze
srodkow Rzadowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na
lata 2012-2013 - Il edycja

Uchwata nr 2/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r,

W sprawie przyjecia do realizacji projektu
~Pracownia Kompetencji — Aktywny Senior”.

W L‘% ch
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Uchwata nr 3/2013 z dnia 2 wrze$nia 2013 r.

W sprawie przystgpienia do konkursu na
projekty tematyczne w ramach programu
dla organizacji pozarzagdowych Obywatele
dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (I
edycja)

Uchwata nr 4/2013 z dnia 2 grudnia 2013 .

W sprawie przystgpienia do konkursu na
projekty tematyczne w ramach programu
dla organizacji pozarzgdowych Obywatele
dla Demokracji, finansowanego z Funduszy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (I
edycja)

5) Informacja o:

wysokosci  uzyskanych przychodow, 1z
wyodrebnieniem ich Zrédet (np. spadek,
zapis, darowizna, srodki pochodzace ze
zrodet publicznych, w tym 2z budzetu
panstwa i budzetu gminy), odptatnych
Swiadczen realizowanych przez fundacje w
ramach celow statutowych z
uwzglednieniem kosztéw tych $wiadczen;
jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza,
wynik finansowy tej dziatalnoéci oraz
procentowy stosunek przychodu
osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu osiggnietego z pozostatych
zrodet

e  Wysokos¢ uzyskanych przychodéw z
wyodrebnieniem ich zrédet:

Darowizny: 2.465 zt

Dotacje: 112.000 zt

PFRON (SODIR): 11.676,84 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza: 39.680 zt.

e Wysokos¢ uzyskanych przychodow z
odptatnych swiadczen realizowanych
przez fundacje w ramach celéw

statutowych z uwzglednieniem
kosztéw tych swiadcze( tozsamy z
wynikiem finansowym na dziatalnosci
gospodarcze;j:

przychody 39680 zt
koszty 36161,31 zt
wynik finansowy 3518,69 zt

e Procentowy stosunek przychodu
osiggnietego z dziatalnosci
gospodarczej do przychodéw
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pozostatych to 35% do 65%.

6) Informacja o poniesionych kosztach

a) Poniesione koszty na realizacje celéw statutowych 119063,43 zt
b) Poniesione koszty na administracje (czynsze, optaty telefoniczne, 553,14 zt
pocztowe itp.),
c) Poniesione koszty na dziatalno$¢ gospodarcza 36161,31 zt
d) Pozostate poniesione koszty 0,00 zt
7) Dane o:
a) Liczba oséb zatrudnionych w fundacji 2 (osoby)
Liczba 0séb zatrudnionych w fundacji wytacznie w dziatalnoéci gospodarczej 1 (osoba)
b) taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje 18672,28zt
(plus koszt
ptatnika
sktadek
3740.69 zt)
taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje oséb 1371,52 zt
zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej (plus koszt
ptatnika
sktadek
284,45 zt)
c) Wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia 0,00 zt
wyptaconego tgcznie cztonkom zarzadu i innych organéw fundacji oraz
osobom kierujgcym wyfacznie dziatalnoscig gospodarczg z podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia
d) Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia 66112,63 zt
(plus koszt
ptatnika
sktadek
4541,39 zt)
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e) Udzielone przez fundacje pozyczki pieniezne, z podziatem wedtug ich 0,00 zt
wysokosci, ze wskazaniem pozyczkobiorcéw i warunkéw przyznania
poiyczek oraz z podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek

f) kwota ulokowana na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku Stan konta na
koniec 2013r.
11.504,01 zi
BANK
MILLENIUM
g) wartosci nabytych obligacji 0,00 zt
wielkosci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spétkach prawa 0,00 zt

handlowego ze wskazaniem tych spétek

h) nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokoséci kwot brak
wydatkowanych na nabycie

0,00 zt
i) nabyte pozostate srodki trwate brak
j) wartosci aktywow 0,00 zt
wartosci zobowigzan fundacji ujetych we wtasciwych sprawozdaniach 0,00 zt

finansowych sporzadzanych dla celéw statystycznych

8) Daneo:

Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty | Projekt ,,Pracownia Kompetencji -
panstwowe i samorzgdowe (ustugi, panstwowe zadania | Aktywny Senior”, w ramach

zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku | Rzadowego Programu na rzecz

finansowym tej dziatalnosci, Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych (ASOS Il) na lata 2012 -
2013.

Catkowity koszt projektu wynosit
124,554 zt w tym:
¢ dotacja wynosita 112.000 zt
($rodki niewykorzystane w
wysokosci 598,76 zt -
zwrécone w roku 2014 r.)
e wkitad wtasny finansowy
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wynosit 7896,28 zt
e wkiad wtasny osobowy
wynosit 5204 zt

9) Informacja o:

Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowiazan Dochéd
podatkowych 10043,96 zt
brak podatku

do zaptaty

Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych CIT8, CIT8-0
za 2013 .
ztozony
31.03.2014 .

W okresie sprawozdawczym za rok 2013 r. nie byta przeprowadzona w Fundacji Pracownia
Kompetencji zadna kontrola.

podpis i pieczatka podpis i pieczatka

s P
Fundacja Pracownia Kompetencj
§ W rezeska Zarzadu

wt-.‘@%f/ﬁv@ il

Klaudia Rukszan

Fundacja Pracownia Kompetencji
ul. Wolumen 16a/4, 01-912 Warszawa
Tel. +48 728 863 430; +48 660 238 433
NIP: 1182087029 REGON: 146289059




